INTRODUCCION

“El Pert ha pasado de un mercado laboral excesivi@meglamentado a otro que ha ido demasiado &jds
supresion de la proteccion de los trabajadores. miodificaciones introducidas en la legislacidp parecen haber privado
de sus derechos a los trabajadores.... Dada |l& grasion de la negociacién colectiva en el Perde yiecho en toda la
subregion, este método abandona en gran medidgpeopia suerte al trabajador individual, en un ewstd de elevado
desempleo.”

Esta breve pero dramatica descripcion, tomada deld® sobre el Per( realizada por la Organizacion
Internacional del Trabajo(O.l.T.) se vuelve un referente forzado cuandmuava autoridad laboral de nuestro pais
convoca, una vez mas, a impulsar la modificaciétadey Federal del Trabajo. Pero no sélo en larneé legal se juegan
los derechos de los trabajadores. En los centrofatiajo, avalada por las instancias de justicizoral, avanza la
flexibilizacion laboral, el “adelgazamiento” de Gmtos Colectivos de Trabajo, la toma de decisiaméisterales por parte
de los empresarios.

Después de realizar numerosos estudios sobre larenaomo se han introducido medidas flexibilizadoga
diversos paises, la O..T. concluye en el mismadéstque la manera mas ventajosa de realizar dictaaificaciones,
pudiendo incluso funcionar como medio para equilihos factores de la produccion, es mediantedmciacion colectiva.

Y es lo mismo que la misma OIT, acentlia en su edente informe sobre México ( “Los principalesaféss que
enfrenta el mercado de trabajo en México en losidsidel siglo XXI, “2000” ): “La declaracion dedgrincipios vy
derechos fundamentales del trabajo de la OIT ris@as@or México y el resto de los paises miembi®gsa organizacion
en 1998, constituye un punto de referencia obligeata evaluar los esfuerzos en torno a los deretimasmmentales del
trabajo en el pais. Implica el respeto y la obaecia de la libertad de asociacién y el reconocimiefectivo de derecho a
la negociacion colectiva...”. Pero, y precisamergs lo que enfatiza este informe 2000 del CEREpdy, los casos
documentados, el gobierno mexicano en su admaniétr saliente estaria ante una evaluaciégativa dados sus pocos
esfuerzos para el respeto y observancia de loghlEsecolectivos en el pais. Aln més cuando: “siralicalismo no ha
sido un obstéaculo para la realizacién de cambics proceso de organizacién de la produccion” (,@iiEmo informe ).

Es por esta razén que en el CENTRO DE REFLEXION €AON LABORAL (CEREAL) elegimos los
Derechos Colectivos de los trabajadores como awéducentral del Cuarto Informe Anual consecutivoreohiolaciones a
Derechos Humanos Laborales con el que pretendemideneiar que, para que el gobierno mexicano curopla sus
compromisos en este tema, es necesario que sszsf se traduzcan en politicas y decisionesadpsg derecho y a los
compromisos que ha adquirido.

La luz que arrojan las violaciones laborales doatadns no sélo evallan el Ultimo afio de la adtnadsn
saliente sino que son el mejor preventivo y laaméjterpelacién a la administracién entrante, ersemtido de la
continuidad no deseada y el viraje por observaEsdre los trabajadores y sus organizaciones hay vemdadera
expectativa de como la administracién foxista téatas derechos colectivos. Expectativa que comigaro a poco a
manifestarse como frustrante. Ya lo dira el tcate se de a las préximas negociaciones colec{iyss lo pronto, ya estan
anunciados los conflictos en Goodyear Oxo y Fordadvie Co. ).

En la primera parte del Informe se aborda un pamargeneral de la situacion econémica del paiszesao un
balance del sexenio de Ernesto Zedillo y en petspelos retos que se presentan al nuevo gobienmoateria de politica
laboral. En lo particular sobre la cuestion salar@aabordada en el informe del CEREAL del afio gasgrecarizacion e
inestabilidad en el empleo; nueva cultura labordl9®9), en el que sefialamos el incumplimientopaote de la autoridad
laboral del Convenio 131, 135 de la OIT relatieoka fijacion de salarios minimos. Sobre el palég el informe OIT,
sobre México, apunta; “uno de los rasgos predontésatie la evolucion del mercado de trabajo en Mégitlos ultimos
25 afios ha sido la prolongada declinacién de liesisa reales desde fines de los afios setentatlifiaeidon convertida en
uno de los principales retos: “se ha llegado Hmite en el que cualquier ajuste adicional pockfe de una eventual caida
de la actividad econdémica, o de ajuste estructeralria severas repercusiones sociales y politidasgmata, sefialando:
“... unatendencia que se apunta para los proxafios es la mayor idoneidad de la contratacion tteéecomo medio para
la negociacion salarial y la distribucion de losdficios de la productividad”.

1 NEGOCIAR LA FLEXIBILIDAD Funcién de los interlocotes sociales y del Estado. Ozaki, M (Director).102000. p. 61



La segunda parte presenta un balance del sirstivalmexicano y los escenarios que se vislumbizerta del
cambio de Partido en el Gobierno, resultado delkiones del 2 de julio del 2000.

En la tercera parte, se presenta el andlisis dasgaarticulares de violacion a los derechos calestde los
trabajadores, especialmente los correspondientelsiedga, Contrataciéon Colectiva, asi como Libertaddgmocracia
Sindical, aunque debemos hacer mencién que enivessds casos analizados se presentan violaciomesdlo a un
derecho, sino a varios.

En la cuarta parte, rescatamos algunas accionavaesjue se han dado a favor de los Derechos Hasna
Laborales, como un intento de difundir y general&apractica o de organizar su defensa.

Para finalizar, presentamos las Conclusiones y iRendaciones que este Centro demanda ante los sedpes
como una contribucion para enriquecer la accicmdefensa de los Derechos Humanos Laborales etrapess.

Urge, entonces, atender la realidad de los Dere€ludsctivos de los trabajadores y considerar spet® y
observancia, como elemento insustituible e impneltioie en una transicion democratica a la alterdod tiempos, cuanto
mas que “ el empleo asalariado continuo esta dejdader la regla en el mundo del trabajo” ( OlIT@RD
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1.BALANCE SEXENAL Y DEL MODELO NEOLIBERAL.
José Luis Calva

Una evaluaciombjetivade las politicas publicas de cada gobiermaoolelo econdmicdebe realizarse ponderando
susresultados realesjo por los paraisos que prometen sus inspiradedeisos o sus instrumentadores practicos desde las
esferas gubernamentales. Todos los gobiernos hecidd el crecimiento econémico sostenido, la garién de empleos
bien remunerados, el bienestar para la familiagrdaperidad nacional; ninguno ha declarado quebjtivo es arruinar a
la nacién, empobrecer a las mayorias nacionalesnimliir la inversiéon de capital fisico, acentuarvidnerabilidad
financiera externa o socavar las bases del deleaftalro de México. Sin embargo, estos han sido ftecuencia sus
resultados reales. Por eso, como reza el provbibiico: “por sus obras los conoceréis”

Desde los afios treinta, y sobre todo a partir dbiegno del presidente Céardenas, el desarrollo Gomo
mexicano —que alcanzé una tasa de crecimiento amedio de 6.1% entre 1935 y 1982, y trajo consigongjoramiento
significativo de las condiciones de vida de la meyde los mexicanos— se habia sustentado epaammia de mercado
con unrelevante(pero prudente,excepto a partir de los afios seteritagrvencionismo del Estado como rector y promotor
activo del desarrollo econémicoomo regulador del comercio exterior y de losaagos internos de bienes y servicios basicos,
como inversionista en areas estratégioasnyo promotor del bienestar sociakdiante leyes laborales y agrarias e institusione
sociales de educacion, salud y servicios basicos.

A partir de 1983, la estrategia econémica neolibersustentada en la ideologia ortodoxa que atritalyestado la
causa de los males econ6micos— se orientd a rastlupapel del mercado como mecanismo casi exolu® asignacion
Optima de recursos, maximizador de la produccidelyempleo, corrector automético de eventualegudtea econémicos, y
garante de la inversién productiva y el desarrelondmico, transfiriendo a los agentes privadosrgesicado, gradual pero
sostenidamente, las funciones econémicas anternterasignadas al Estado.

A casi dos décadas de iniciado el experimento lmgrall, con méas mercado y menos Estado, la prospeoifilecida
por los reformadores neoliberales esta cada veZejussde la realidad. Mas aun: los resultadoesedél modelo neoliberal
contrastan con los observados durante el vilipelodiaodelo econémico precedente (véase EL UNIVERZAIV1/00).

Bajo el modelo keynesiano-cepalino —que puede derarse sin abusmodelo econdémico de la Revolucién
mexicana(véaseEL UNIVERSAL 28/1V/00)— basado en la regulacién del comerciteigar con vistas a la progresiva
sustitucién de importaciones, asi como en un paqtelo del Estado en el desarrollo econémico, etipcto interno bruto
por habitantecrecié 340.4% entre 1935 y 1982, con una tasa miionuel 3.1% anual; la inversion fija brytarcapitase
expandié 1,022.1%, con una tasa promedio de 5.8%l;an el poder adquisitivo de los salarios mininsesincrementé
96.9% (véase cuadro 1).

Bajo el modelo neoliberal —basado en la apertunaeccial unilateral y abrupta y en la reduccidnalgdrticipacion
del Estado en el desarrollo econémico— el PIB pit@@penas crecid 0.32% entre 1983 y 1999, es, degna tasa promedio
de sélo 0.02% anual; la inversién fija bruta peitedpe redujo 4%, al decrecer a una tasa promei6.84% anual; y los
salarios minimos perdieron el 70.2% de su podauisitigo, es decir, se redujeron a menos de |l@tanparte de los vigentes en
1982 (idem, cuadro 1).

Durante los primeros cinco afios de la administragiedillista), que ofrecidbienestar para la familiay se
vanaglorié de una gestibn macroecondmica impeckigegsultados reales son: reduccion de 30.1% goder adquisitivo
de los salarios; crecimiento anual de so6lo 0.6%eerPIB percépita (contra 3.1% anual durante losiegabs
preneoliberales); e incremento anual de so6lo 1%adnversion fija bruta percépita (contra 5.8% deciniento anual
logrado durante el vilipendiado modelo keynesiagpatino o de la Revolucidon mexicana).

1 Profesor-investigador en el Instituto de Investignes Econémicas y el Postgrado en Economia daeilersidad Nacional Auténoma de México. Ha
publicado mas de cuarenta libros como autor o doaddr. Es analista econémico en el programa “Mwohile Radio Red y editorialista del diario El
Universal. Las distinciones mas recientes que tihid® son: Premio Nacional de Periodismo 1998-199remio en Investigacion econémica Maestro
Jesus Silva Herzog 1999.



A la valoracionde las estrategias econdémicas es aplicable etiarijue, para la valoracion de las leyes, posllé
General José Maria Morelos en Bsntimientos de la NaciétiComo labuena leyes superior a todo hombre, las que dicte
nuestro Congreso seran tales que obliguen a coisstapatriotismomoderen la opulencia y la indigencia, y de tal seise
aumente el jornal del pobrgue mejoren sus costumbres, alejen la ignordadiapifia y el hurto".

Durante casi dos décadas de perseverante aplicgkidrestrategia econdmica neoliberal, no sélgerttan moderado
la opulencia y la indigencia, sino que se han aeelat draméaticamenteeduciendo el jornal del pobreaumentando el ingreso
y el dispendio de los richs

Los salarios minimos reales sufrieron una pérdii@@ 2% entre 1983 y 1999, al descender de $8A1®82 a $9.76
en 1999 siempre a precios de 19941s salarios contractuales de las ramas de jocigdi federal perdieron el 63.9% de su
poder adquisitivo, al reducirse de $51.79 en 19828&71 en 1999; los salarios medios de cotizad@riMSS perdieron el
57.2% de su poder adquisitivo, al caer de $76.61982 a $32.76 en 1999; los salarios reales delissiria manufacturera se
deterioraron 41.5%, al descender de $127.25 en 4$32.46 en 1999; y las retribuciones reales sl&rddajadores del sector
formal de la industria de la construccién cayerbim%, al reducirse de $69.41 en 1982 a $26.59 @& (@ase cuadro 2).

Asi, se ha provocado unegresion de mas de medio sigio el poder adquisitivo de los salarios minimositahrlos
por debajo del nivel que habian alcanzado en 1848.32 contra $9.76 en 1999, a precios de 199%yayregresion de casi
cuatro décadas en el poder adquisitivo de losieslaranufactureros (al situarlos en $74.46 en 1€8%ra $75.39 en 1962, a
precios de 1994).

Bajo el gobierno del presidente Zedillo, que ofidmienestar para la familia, los salarios minimasligron el 30.1%
de su poder adquisitivo; los salarios contractudigminuyeron 31.9%; los salarios medios de cdtiraen el IMSS perdieron
el 34% de su poder de compra; los manufactureresaa 26.3%; y los salarios reales en el sectondbde la industria de la
construccién se redujeron 36.8%.

La dramaticaeduccion del jornal del pobrg del empobrecido trabajador calificadep cay6 del cieloes urnresultado
intrinseco de la estrategia neoliber&n primer lugar, la politica salariaten vez de ser utilizada como herramienta parabdist
equitativamentdos costos de las crisis, elevar paulatinamentgvel de vida de los trabajadores y mejorar laridistion del
ingreso— fue sistematicamente utilizada canstrumento antiinflacionaridfijacion adelantada de incrementos salarialealégua
las tasas de inflacion proyectadas, siempre sugmerpdr la inflacion realmente observada), comonpalaleliberadamente
contraccionistade la demanda interna agregada (supuestamenteieada a contener o reducir el déficit de cuentdetie) y
como factor de competitividad internacional (bajostos laborales.)

En otras palabras: cada afio los trabajadoresiadafaperdieron 17,555.8 millones de délares aacdadas politicas
neoliberales (sin considerar las pérdidas de lopesinos y de otros segmentos sociales), mientealds{recursos ejercidos para
combatir la pobrea’ ascendieron apenas a 1,436.5 millones de dflaresié.

Durante el periodo 1989-1997, seguln la ultima pabldn delSistema de Cuentas Nacionales de Méxééto se
generaron 5.3 millones de empleos remuneradosifi@ctio los empleos en las maquiladoras), pero @@adlarribaron a la
edad de trabajar poco méas de 1.1 millones de jéveteemanera que 5 millones de trabajadores adiei®rtarecieron de
acceso a una ocupaciéon remunerada. Como resulgaelgaalo, en el lapso 1983-1997 quedaron sin emnpleanerado en
México 10.3 millones de demandantes de empbemante el periodo 1998-1999, cada afio arribar@nealad de trabajar
1.2 millones de jovenes, sin que se hayan credinesues puestos de trabajo remunerados.

2 Aunque, los programas de rescate bancario institados por las autoridades financieras para eyiarel sistema bancario mexicano se colapsara no
fueron la peor de las opcionesnplemente porque la peor opcién era no hacer paaescates bancarioealizados mediante los pagarés del Fobaproa
si fueron una de las peores opcionis. es casual que incluso una revista cdine Economis{25/VI/98) haya sugerido a México como ejempiie ‘1o

que no se debe hacen estos casos”. “Los mas graves errores”, séffsoEconomistonsistieron en la operacion del Fobaproa que froraréditos
malos a los bancos en problemas”. Asi, el Fobalffatié también en castigar adecuadamente a lo®aistas de los bancos, quienes normalmente deben
ser los primeros en recibir el golpe”. La torpeisiéa del gobierno mexicano de salvar a los barcegpensas de los contribuyentes (anunciada desde
marzo de 1995 por el Banco de México en el documigléixico’s Monetary Policy 1995Cost of bank’s rescue operation will be absorbedidnal
policy"), gravitara pesadamente durante las proximas décambre las finanzas publicas y la economia e&@gimexicanos. Véase EL UNIVERSAL,
31/08/00.

3 Véase EL UNIVERSAL, 30/06/00.

4 Para mayor escarnio de los mexicanosfdosglos publicosiestinados aombatirla pobrezabajo las administraciones neoliberales, resultanenores

gue los fondos ejercidos durante los afios previesperimento neoliberal: en 1981 se destinabasias eubros $10,824 millones y $12,296.4 millorres e
1982, a precios de 1994; en 1999 sélo se destifar@60.5 millones. Véase EL UNIVERSAL, 29/12/00.



De este modo, mediante amecanismo de tijera—la politica salarial utilizada como ancla antacfonaria y la
raquitica generaciéon de ocupaciones remuneradasdayor el exiguo crecimiento econémico (el Pi8apita apenas crecio
0.32% durante el periodo 1983-1999, es decir #asaamedia anual de 0.02%), que conllevabatrotamiento de los mercados de
trabajo— provoco una severa degradacion de la participadérios salarios en el producto naciondél 37.1% debis observado
en el periodo 1970-1982, al 30.4% ®lelen el periodo 1983-1999, de manera que los ashiarde México tuvieron una pérdida
acumulada de 298,448.4 millones de délares bajmeelo neoliberal (idem, cuadro 3)catcenarse brutalmente su participacion
en la riqueza efectivamente generada

No solo la sistematica utilizacién del salario commcla antiinflacionaria es generadora de pobreza (védse E
UNIVERSAL, 22/XII/00). La apertura comercial ungéaal, abrupta y casi indiscriminada, combinada eceourrentes
sobrevaluaciones cambiarias y con el desmantelamigm las politicas activas de fomento econdmi@m hcrecentado
dramaticamente la desarticulacion interna y lagdeiad en el desarrollo de la planta productiegendo consigo una escasa
generacion de empleos en el sector formal de lacetia y un crecientdesempleo encubieren el sector informal (de baja
tecnologia y productividad), asi como un ensanaramide las desigualdades regionales. De hech@petdos ciclos dfeeno y
arranque de la economia mexicana —que también generanzaplakreducir la tasa media de crecimiento yzatlbn de la
capacidad productiva— derivan no sélo de eviddalies de manejo macroeconémico (la utilizaciortigel de cambio comancla
antiinflacionaria; el ajuste de las finanzas publicas via reducaila éhversion y el gasto publico, en vez de ldgnarediante el
incremento de los ingresos tributarios; y la malitmonetaria recurrentemente contraccionista), simbién de las propias
debilida(:ﬁes estructuralege la economia mexicana, generadas —o agravadaétideamente— por la propia estrategia econémica
neoliberal.

A futuro, el modelo econ6mico vigente es incapageleerar bienestar para la mayorias nacionalesstrategia
macroecondémica que utiliza la politica salarial odmstrumento antiinflacionario, utiliza tambiéntiplo de cambiccomo
ancla de los precios, generando los repetidosscidéo sobrevaluacion del peso—creciente déficit wmta corriente—
incremento de los requerimientos de financiamiexterno—interrupcion o insuficiencia de los flupes ahorro externo—
crisis financiera—devaluacion—inflacion—ajuste 1®ge: es decir, los clasicaiclos de freno y arranque de la economia
mexicana,que reducen la tasa media de crecimiento econéericel mediano y largo plazos y, en consecuenaia, |
generacion agregada de empleos

Por consiguiente, la plena incorporacion de losicaars al desarrollo econdmico, solo es factitttexsés del despliegue
de eficientes instrumentos macroeconémicos y éstales, destacando entre estos Ultimos: 1paliéca industrial—en el sentido
amplio del término, que comprende la promo@étiva de la agriculturalas manufactureras, etc.— orientada a la generago
suficientesempleos dignopara las nuevas generaciones y para absorbetiqmulente a los hoy excluidos, promoviendo, en
consecuencia, la articulacion interna y la reducdé las desigualdades en el desarrollo de lastdssieslabones de las cadenas
productivas; 2) politicas publicas claramente taidgs al mejoramiento de la distribucion familiat itigreso, incluyendo una
politica salarial activatendiente al reparto equitativo del ingreso natialisponible entre los factores de la producc®)n;na
estrategia integral dermacion de recursos human@s decir, deversionen “capital humano”) que comprenda desde la Rriric
la atencién a la salud, hasta la educacién folmahpacitacion laboral y la transferencia de tegi, 4) politicas de desarrollo
regional que incrementen las oportunidades de erriplgreso y bienestar en las regiones mas rezagaata lo cual las politicas
publicas (agricola, manufacturera, turistica, fle@structura, etc.), deben contemplar el ambgiomal en su disefio y operacion; y,
desde luego, 5) la significativa ampliacién dedhertura de las politicas especificamente oriestada atencion de los grupos
sociales mas vulnerables. De este modo se handergel factible la inclusién de todos los mexicamosina verdadera modernidad
econdmica, con equidad social y armonia en elpdg@recimiento.

5 De acuerdo con las cifras de don Antonio Ortinkda patrticipacion de los salarios en el ingmestional disponible (IND) pasé del 26.3% en 1950-
1958 al 35.2% en 1959-1967 (“Desarrollo estabilizadina década de estrategia econémica en Méxmdslicado originalmente ekl Mercado de
Valores,Num.44, Nafinsa, México, 1969; y reeditado en A@Videsarrollo estabilizador. Reflexiones de unaaep&CE, México, 1998); mientras que

el superavit de operacion, o sea las gananciasesaniles, se redujeron del 70.2% del IND en 1¥88 5l 60.7% del IND en el periodo 1959-1967, es
decir, un proceso de redistribucién del ingresocexaente inverso al observado en la época del iex@eio neoliberal en México, cuando la
participacion de los salarios en el producto irgeruto (PIB) se redujo del 37.1% durante el perid@70-1982 al 30.3% del PIB durante el periodo
1983-1999. Véase EL UNIVERSAL, 22/12/00 (nota inzoada al texto).

6 “Los sectores comercial e industrial otorgan oalkficacion de entre cinco y seis al gabinetenéatico en el ambito micro. Aseguraron que este
sexenio fue Unica y exclusivamente de la recup@magidestacaron que el grueso del aparato producdivbrevivié gracias a que sus proveedores se
“apiadaron y les dieron crédito, aunque éste t@®ilmas caro de todos”... José Yamil Hallal Zepextasidente de la Concanaco, sostuvo que los
establecimientos comerciales e industriales mjmquefios y medianos fueron los grandes olvidadestes seis afios, de alli que muchos negocids en e
pais se quedaron en el camino”. Becerril, Isaldfifanciero, 6 de noviembre de 2000, p.25.



1.1 LA PRUEBA DEL SALARIO

“Los mexicanos no nos van a perdonar si fallameostpnocié Vicente Fox durante su conferencia dehga
octubre en la London School of Economidgli §obierno seré el mas odiado, el mas detestadia déstoria si no cumplo
mis compromisds Y hace dos semanas sefialé: “Tengo claro mi ntantta primero que todas las familias exigen es una
mejor calidad de vida”: “més ingresos, un ingresn mayor capacidad de compra. Este es un reto graatdque desde
hace 18 afios nadie en el pais, o0 s6lo algunogehaio la oportunidad de mejorar este ingreso. {Baafios consecutivos
hemos perdido poder adquisitivo! Y todos tenemosegtamo legitimo en esa materid’a(Jornada 6/X/00 y 8/XII/00).
De laspalabras pasaremos en los proximos dias prleeba de los hechph fijacién de los salarios minimos para el 2001
(Véase EL UNIVERSAL, 22/XI11/00).

Por eso resulta también grotesca la argumentacitrornal ante la Comision Nacional de los Salaridsios y
ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Soeialnos dias de definirse los salarios minimos ph2001: “el sector
privado se comprometié a generar un millén de eagpén el afio 2001, incrementar hasta en 8 % lasidveproductiva
en el pais e impulsar nuevos programas de prodiativa cambio de que el alza de las percepcioméssdrabajadores no
supere la meta inflacionaria de 6.5%". “Es el motonen-sefialé el Consejo Coordinador Empresarial—atzhel Gltimo
esfuerzo para lograr el abatimiento del indiceatifinario” €l Financierq 21/XI11/00). Que el acendrado egoismo de las
cupulas empresariales —refractarias al mas minispdritu de solidaridad social— se manifieste en®stfismasnada
tiene de extrafio en México; lo que esta por vesssi @ huevo gobierno —que debe velar poin&rés generabe la
nacion— realmenteumplirda sus compromisos de cambisi su politica salarial sera simplememi&s de o mismo

Con esta argumentacion tendenciosa, el Banco decthéx al parecer, también el principal coordinador
econdémico del equipo de Fox, estan desplegandocangafia para inducir una politica salarial alineada las
expectativas inflacionarias del Banco de Méxicgmando por un incremento nominal de 7% a los selaminimos para el
préximo afio (asumiendo, al parecer, este porcent@jieo objetivo inflacionario), supuestamente coroadicién para
lograr la ansiada meta inflacionaria de 2% anualil@ a nuestros socios de Norteamérica) parédel2903. No hay nada
novedoso: es, simplementaas de lo mismo.

Queda por verse si Fox cumplird sus promesas mgarégmos comas de lo mismo

1.2 PRUEBA DEL SALARIO NO ACREDITADA: “SALARIOS MINMOS Y POBREZA”

Julio Boltvinik’

Aunque formalmente es la Comision Nacional de latai®s Minimos (CNSM) la que decretd los salarios
minimos que habran de regir en 2001, de hechol fgebéerno federal quien lo decidié. Dos cuestioresaltan. En primer
lugar, salvo en la zona C, los incrementos somigris a la inflacién con la que cerrara el presaifito (zona A, 6.46; zona
B, 8.12), que rondara en 9 %, con lo cual se vualwepetir la politica de los Ultimos 18 afios, ¢zirate en aumentar los
salarios minimos menos que la inflacion, buscarato ello abatir ésta. Es decirsando los salarios como ancla de la
inflacion. La segunda cuestién que vale la pena hacer estaue se aumentan més los salarios minimos eoas mas
pobres. Este es un rasgo de equidad que, sin emlaErdos hechos, fue la respuesta a medias amardia del sector
obrero de la CNSM de unificar plenamente los sadaminimos, eliminando las zonas. ...La alianza dogrempresarios y
el gobierno en el seno de esta comision ha produgidsistematico deterioro del poder adquisitivdodesalarios minimos
hasta convertirlos, al menos en las grandes cigda&teirrelevantes como mecanismo de protecciénidel de vida para
el cual fueron creados.

1.2.1 Deterioro de los salarios y canasta normativa.

Una manera de valorar el poder adquisitivo de Bari®s minimos es comparando su nivel con el cdsto
conjunto de bienes y servicios que permitirian dimi@ norma constitucional de satisfacer las nielzeles materiales,
sociales y culturales del trabajador y su fambiste conjunto de bienes puede expresarse en uastaakl ejercicio mas
completo en la materia es el realizado en 1982omtamar al construir la Canasta Normativa de fatisres Esenciales
(CNSE). ...A partir de 1983 a la fecha, incluyentd@@01, el Nimero de Perceptores de Ingreso Midhmaal (NPIMA),
crece casi sin interrupciones, hasta llegar a ém02001. Es decihoy en dia se necesitan practicamente siete pesspoia
hogar trabajando por salario minimo para obteneringreso anual al costo de @GNSEYy, por lo tanto, para que el hogar
no sea pobre por ingresoBl NPIMA de 2001 es mas del doble que el de 398&s del cuadruple que el de 1977.

7 Reproduccién con autorizacién del autor. La sigtes del Centro de Reflexion y Accion Laboral, GAR. El texto integro fue publicado en La
Jornada, 29 de Diciembre de 2000, p. 20



El nimero de perceptores por remuneracion medi& e deteriora rdpidamente a partir de 1983alieg en
1989 a casi 2 (1.96). En los afios 90 hay un cigarimero lleva este valor a la baja (es deciresepera el salario real).
Alcanzandose el punto méas bajo en enero de 1988)(1. desde entonces se sitla alrededor de Zrdbalcanzado su
peor nivel desde 1972, en 1997 (2.03). En 2001 RRM es el mismo que en 1973 (casi 30 afios atraghdo la
productividad de cada trabajador es hoy mucho fes a

1.2.2 Violacion a la norma constitucional

Al fijar salarios minimos por debajo del requisitinstitucional, los miembros de la Comisién de ig@aMinimos
han violado la Constitucion... Entre 1989 y 2001 @b@tura Legal Estricta, que indica qué porcendajecosto de la
CNSE representa un salario minimo, casi se ha isdmncevamente a la mitad, llegando a la incredifta de 14.4 %una
séptima parte de la norma constitucional. La cobertiegal flexible, por su parte, se sitia hoy arcliarta parte A pesar
de eso, la CNSM decreté aumentos de los salarinsnos$ que en las zonas A y B ahondan la tendehdatarioro. El
secretario del Trabajo y el presidente de la CN8§stificaron como necesarias para controlar fladion, confundiendo
el rol de los salarios minimos. Sin una politickasal de recuperacion de las percepciones reae®sl mexicanos,
cualquier politica de lucha contra la pobreza slgta en la retérica o en el asistencialismo. &saala frase de José Luis
Calva, que le dio titulo a su colaboracién delnesr22 de diciembre dfl Universal el Gobierno de Fox no paso, en este
primer afio, “la prueba de los salarios”.

22 PARTE EL SINDICALISMO MEXICANO FRENTE A LA TRANS ICION POLITICA *

Enrique de la Garza Toletlo

2.1INTRODUCCION
Los resultados de las elecciones del 2 de Juli@afi®l2000 que han significado la derrota del PRIppionera vez

en su historia es probable que abran para lasaetcentre sindicatos y Estado una nueva etapa ple incertidumbres.
El comportamiento de algunos de los principalegeintes sindicales del pais en las semanas pasteab?2 de Julio asi lo
muestra, comportamientos erraticos, intentos @mzdis impensables con anterioridad, guifios haciadga presidencia.
Estardn en juego liderazgos, fortaleza de confeitares, los poderosos pueden debilitarse y los imadtgs saltar a la
palestra. Sin embargo, hay otros actores que duranthos afios han permanecido en el fondo de éa@ste la historia,
los trabajadores, a cuyos comportamientos hay sfa¢ atentos.

Para los trabajadores el neoliberalismo instauesdiléxico desde los primeros afios de los ochensighdicado
una reestructuracion del trabajo hacia la via Bajia modernizacién productiva. La intencién de estsayo es reflexionar
acerca de la crisis del corporativismo, que yavieoeaba de tiempo atras, desde la instauraciémdeliberalismo, como
esta crisis es en el fondo una crisis generalrdbhjo en México y no de falta de trabajo sino d@d salarios y malas
condiciones de trabajo acumulados con los afiosramafinsoportable hasta la fecha. Frente a etia ci¢l Corporativismo
y del Trabajo se abre hoy la coyuntura del caml@bgbbierno hacia el PAN y de derrota del PRI. d&u&on los
escenarios que se presentan para el sindicalismsugndiversas vertientes? ¢Cudles podrian serufgslgs que
sindicalistas, empresarios y gobierno podrian tareen el futuro inmediato? ¢ Los trabajadores de Baguiran pasivos o
conformaran un actor o actores diferentes de Ipslas sindicales y sus intereses, ante los readosnen liderazgos e
incapacidad sindical de responder a la crisis c&bdjo?

2.2.L A CRISIS DEL CORPORATIVISMO

El Corporativismo Mexicano conformado en la décdeldos treinta, combind la representacion de istrele los
trabajadores con la intermediacién y subordinadémstos frente al Estado y las empresas. Cuarmorepresentacion y
en las diversas formas de intermediacién, en gemersse dio a través de formas democraticas dedéte de las
dirigencias y de toma de decisiones. Se traté negsd®e un Corporativismo Autoritario subordinad&stado.

1 Reproduccién con autorizacion del autor. La sistes del Centro de Reflexion y Accién Laboral, GR. El texto integro fue publicado en Trabajo y
Democracia Hoy, No.58, Noviembre-diciembre, 20QD,G320.

2 Profesor-investigador de la Universidad Auténometrigbolitana. Coordinador del Postgrado en Sogialdel Trabajo, en la Universidad Auténoma
Metropolitana -lztapalapa



Para que esta gobernabilidad funcionase no bast&lgbstado apoyase el monopolio de la represéntala los
sindicatos corporativos a través de medidas legatedralegales sino se nutrié de un amplio sistdm@tercambios con
las bases obreras a cambio del orden social, gbagptas politicas gubernamentales en lo econémiuitjco y social y el
voto por el PRI.

Dos factores consideramos que han contribuido cadis estructural del Corporativismo Mexicanodieios afios
ochenta y con toda claridad en los noventa: pdado, la transformacion del Estado hacia el Neddilimo (De la Garza,
2000), (que) no trata ya de inducir el crecimietdda demanda agregada a través de su gasto amdlevos salarios a la
alza, sino que esta se deja a las libres fuerdaseteado. El Estado deja de ser el medio paraeguiis como parte de la
gran negociacion politica, los aumentos salariglekas prestaciones. Es decir, el Neoliberalismoapiar relacién
Corporativa ha significado una crisis de Intercamabi

Por otro lado, las reestructuraciones tecnoldgiogganizativas y sobre todo en las relaciones &ésrde las
grandes empresas desde la década de los ochetdareEstructuracién ha significado la gestaciénudemodelo de
contratacion colectiva flexible y en la mayorialoe casos unilateral en favor de la empresa quinitado el otro tipo de
intercambio micro en los puestos de trabajo emidicato y trabajadores.

En sintesis, desde los ochenta hay una crisis deflleencia del Corporativismo en las politicasataes,
especialmente las salariales y sociales y unaaesios intercambios a nivel micro y macro. Da esisis no ha surgido un
nuevo modelo de sindicalismo, a pesar de que emeason se intentd impulsarlo seriamente desdégala del Estado y
en otra desde iniciativas méas independientesni&ié ien 1994 la politica de firma de ConveniosPdeductividad y varios
afios después se firmd el Convenio por una nuevar@ulaboral (1995). Se trat6 del esfuerzo mao sireforma del
corporativismo en una suerte de Corporativismo iHeml. Este concepto que pareciera una contradicéenia
posibilidades abstractas de prosperar: a la mater&orporativismo de Estado se planteaba continoarla “alianza
histérica entre sindicatos y Estado”, que bienucaib significaba continuar con mecanismos extratitutionales de
gobernabilidad como eran en esos afios los Pactms6Eicos entre Estado, sindicatos y empresariogy¢age los
sindicatos a las politicas gubernamentales, edpemite de reduccion de la inflacion disminuyendoptasiéon de la
demanda sobre los precios, es decir la contencitarial; se agregaba la posibilidad de intercambebsintercambio
material con los obreros vendria a través del bamecanismo que iria supliendo a las negociacioaksiales con el
tiempo). Pero este modelo de Corporativismo Nediben parte de Estado y en parte de empresadmosty pronto sus
limitaciones y podemos afirmar que ha fracasadoliampnte como proyecto de reestructuracion sindigagido desde
arriba, desde el Estado. El fracaso provino déif@taciones del Neoliberalismo mismo en Méxiceeqon sus politicas
de apertura de la Economia, desregulaciones, jzdcatnes, de retirada del Estado de la inversiddyctiva, poco ha
tomado en cuenta el punto de partida tan heterogéméos salarios sindicales de la industria, ytlalsajadores mexicanos.
Es decir, el Neoliberalismo se ha traducido enmagor desigualdad al poner a competir en supuestadiciones de no
privilegio a los desiguales, ha favorecido a laarim de empresas e individuos que contaban conr@sejecursos para
competir. La polarizacién mayor de la sociedadasy émpresas es un hecho (De la Garza, 2000). Petm dactor de
fondo fue la propia retirada del Estado del cam@dad relaciones laborales, dejando a las empresasicieran lo que
pudieran en su reestructuracion. La capacidad ddizazion de las bases de los sindicatos habiap#ecido desde hacia
mucho tiempo. Pero, tal vez mas importante quaterir, la mayoria de los empresarios ho mostraélaaia mediados de
los noventa su disposicion a compartir el podedetgsion en la produccion con los sindicatos enitéxa gran mayoria
no habia realizado procesos de reestructuraci@uemempresas, la otra parte preferia la flexilmiléza unilateral (el bono
se convirtid en un porcentaje mas a negociar gratalentro del aumento de salarios sin ningunacpigacion de ponerlo
realmente en funcién del incremento de la prodidzi).

El porcentaje del total de trabajadores sujetos\asipbnes contractuales y salariales que incluydsonos
alcanzaron un maximo en 1994 cuando representhBEfh56 de los de jurisdiccion federal, para ludgmninuir al 12.1%
en 1996 y mantenerse en este rango hasta la fechkedt, la importancia de los Bonos ha tendidalisminuir con
respecto al nimero de empresas involucradas yjaddras de un maximo en sus dos primeros afioslida@gn (1994 y
1995). No podia haber pacto con redistribuciéneateeficios sin capacidad y voluntad efectiva deiprede los sindicatos.

En estas condiciones de fracaso de la estrategiarativa neoliberal por dar origen a un nuevd@éipartito, y
legitimidad y representatividad a los sindicatagpg aparecieron en los noventa como simples mstitos de control,
sostenidos por la superestructura politica, juaidécinstitucional, formal e informal que se camgbrsobre los trabajadores
desde los afios treinta. Lo que sostuvo a los sitaticy al corporativismo cada vez mas subordinddéstado en esta
década fue el papel disciplinador y disuasivo dgh@o centralizado en el presidente de la republica



2.3LA CUESTION LABORAL EN MEXICO

En México, la acumulacién del deterioro de las étindes de trabajo y de vida de los obreros a mpdHi
establecimiento del Neoliberalismo, en consonagocia las politicas monetaristas de combate a ladidih, que han
llevado a la debacle salarial y las politicastatta de apoyo decidido a las empresas para gamgetitividad, que han
conducido al vaciamiento de la accién sindical,feaonan la nuevaCuestion Laboral caracterizable como una crisis del
trabajo.

En México el problema no es de falta de empleogegreral, sino de empleos dignos. Esta crisis dbhbjo es de
posibilidad de sobrevivencia de toda una clasertir pia la venta de su fuerza de trabajo al capstrata de una crisis de
sobrevivencia en primera instancia. En un segundmento es una crisis de identidad con la actividhdral que se
traduce en indices cada vez mas elevados de notaclantaria externa. Es también la crisis de lagaa clase obrera
vinculada al nacionalismo revolucionario, que sedfuhuérfana de ideologia y de proyecto con elilmeralismo y su
substitucién acelerada por una nueva clase obrésgoven, con mas mujeres, de mayor nivel educadiggran movilidad
entre empresas, sin apego al trabajo, sin tradaiitdtical. Esta es Idueva Clase Obrera de Méxida semejante a la que
existe en las maquilas.

En las condiciones mexicanas,Qaisis del Trabajono se ha traducido en pérdidas significativas fdeaon
sindical, tampoco en la substitucién del sindicatiscorporativo por independientes ni siquiera jprdisatos blancos. Las
razones de este comportamiento aparentemente and@stin relacionadas con la supervivencia del catipizsmo
apoyado por el Estado y los empresarios. Estaddicsitos y empresas siguen prefiriendo tener sabakcde proteccion a
no tener sindicatos, las clausulas de exclusiéringueso y por separacion siguen presentes enyarfaade los contratos
colectivos de trabajo, el registro de asociacignks juntas de conciliacién siguen como instrumemnte erradicacion de
organizaciones y liderazgos alternativos a losialfis. El porcentaje de trabajadores afiliadosdisatos con respecto de
los que legalmente pueden incorporarse no ha cadmbicho en los Ultimos 15 afios (en 1978 Zazu&@4{lreporto 2
667 000, en 1998 contabilizamos 3 853 939 sindiadtis activos, 32.6%. entre el total de asalarigpddsncialmente
sindicalizables (mayores de 12 afios y en empresasédd de 20 trabajadores). Si la tasa de sindicadiz se mide con
relacion a la poblacién econdmicamente activa,testaera del 10.46% en 1978 y de 11.68% en 1997).

Aunqgue no disminuyd la afiliacion sindical, lo ambe no refleja la libre voluntad de los trabajagdebido a las
clausulas de exclusién y al contratismo de profecdeste Ultimo fendémeno de sindicatos de membdets;zonocidos por
sus propios afiliados, resultado del manejo cooula la ley entre lideres sindicales, patronestgrimiades del trabajo no
es facil de medir debido a que el registro de astmnes guarda celosamente la informacion resge@iv 1999 solamente
se revisaron el 8.28%, registrados en la Juntalldsd.F.).

Es decir, se da la paradoja de tasas altas dealizdicion en México, que tampoco han decaido comdaa con la
mayoria de los paises del mundo y, sin embargosiedicatos son poco representativos de los adbegs. Poco
representativos porque en su mayoria son de pidtegccuando no lo son caen en las categorias dpo@tivos o de
Blancos. Por esto no resulta extrafia la disminugionunciada de los salarios reales entre 19839 (\@r Cuadro 1).

Cuadro No.1: Cambio porcentual de los salarioeseahtre 1994 y 1999, base 1994

Cambio porcentual
Salario Minimo -24. 8%
Salarios contractuales federales -24.7
Industria manufacturera -18.4
Maquiladoras -2.7
Construccion formal -29.6
Comercio al menudeo -21.9

Fuente: Anexos de los Informes presidenciales deeéillo

A pesar del deterioro salarial tan evidente, arepeio del incremento en la productividad (ver Caad), las
huelgas estalladas han tenido un comportamient@cieate en los noventa, lo mismo que los conBictolectivos que no
llegan a la huelga, en cambio las demandas indilédyque emprende el trabajador sin apoyo comUiendeh sindicato se
han incrementado substancialmente (ver Cuadro 3).



Cuadro No. 2: indices de costo unitario de la m@mobra y de la productividad en la industria macufrera de
México, base 1993

Afio Costo unitario mano obra Productividad
1993 100 100

1994 93.83 109.91

1995 56.23 115.28

1996 52.29 25.74

1997 57.43 130.89

1998 56.47 136.42

1999 62.69 138.83

Fuente: Zedillo, E. (1999%nexo Estadistico del V Informe de Gobierno

Cuadro No. 3: Conflictos del Trabajo, jurisdicci@deral

Afio Huelgas Conflictos Demandas
estalladas colectivos individuales

1995 95 1584 22775

1996 51 922 29974

1997 39 751 27 141

1998 33 736 19 796

1999 32 623 19 407

Fuente: STyPS (2000) Estadisticas Laborales.

La crisis del trabajo en México empieza como crisifarial, se transfiere a las condiciones de joathesde el
momento en que la mayoria de los contratos sorrateqeion y los que no lo son han tendido hacitkebdbilidad con
mayoria unilateral (De la Garza y Bouzas, 1998)tasbién una crisis de representatividad de lasrizgciones
sindicales, debido a su sometimiento a las pofitjzdbernamentales y empresariales.

2.4 OS ESCENARIOS CON EL NUEVO GOBIERNO

La situacién laboral es tan critica, sin valvulas escape ni intercambios, que una hipétesis prebadllos
resultados electorales del 2 de Julio del 2000sidenando que en 1997 el 57.2% de la poblacion azmtaugn México
trabajaba como asalariado o a destajo, seria qdertata del PRI, ademéas de un esfuerzo democrgtoeral de la
poblacion, reflejo la insatisfaccion laboral. Poitanto, la pregunta que se abre es si la crisewadhque vive el pais desde
la década pasada, en el sentido que la hemos @&Xplise pueda convertir en una crisis y un cuestieento de las
organizaciones obreras y de sus lideres.

Los escenarios que se pueden anotar por ahoraederpanalizar bajo el supuesto, primero, de queafsicion
hacia un régimen democratico apenas se ha inicigal@ nada ha terminado. En la agenda democrdtinzeros se
presentan como grandes temas el de los limitesesidencialismo, el de liquidacién del partido ddado y su conversion
a otro tipo de partido, el del funcionamiento derdtico de las instituciones estatales y el dereld&l corporativismo.
Como veremos, en particular para el Corporativignteo democracia al interior de los sindicatos, Boasariamente el fin
del corporativismo llevara la democracia al sendadeorganizaciones obreras y no necesariamenfadezas politicas y
econdmicas que apoyaron el triunfo del foxismo des# fin de todo corporativismo.

(Hasta) el mes de Septiembre del 2000, las inqiéstypublicas acerca del futuro de los sindicatake ysus
relaciones con el Estado han venido de los graduligentes de las principales corrientes sindiggbeseciera que entre
estos dirigentes hubiera més interés por la sol@agia 0 la ganancia de poder que por aprovechaoyantura para
refundar el sindicalismo con rumbos no corporatiyosi democraticos y representativos. Asi, la CTMayUNT
compitieron en felicitar al triunfante Fox y pres@se a dialogar con el mismo. La CTM prometié aévo gobierno
impulsar el Acuerdo por una Nueva Cultura Labooal orden, paz y armonia. El sindicato de petrolezosnocié también
el triunfo y pidid respeto a las relaciones labesan Pemex y que la empresa no fuera privatizhd& Mineros reconocié
por igual el triunfo del PAN y pidi6 respeto a lat@nomia de los sindicatos; otro tanto hizo la $B5TLa UNT no sélo
felicité al candidato triunfador sino que pidio fal del corporativismo y enarbolé sus propuestaségociacion de la
productividad y alianza con las empresas. Mltifbess abiertos, cerrados, reuniones entre lidezdsan producido desde
el 2 de Julio. En esta efervescencia por arribdaselas relaciones y frentes entre antiguos anyigos también entre
enemigos: Petroleros con el SME; el SME con el SNefefonistas con Coparmex;
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Detras de este panorama cadético de alianzas yatianizas estan las ideas de Fox durante la cangpesiaencial:
acabar con el corporativismo, favorecer la demagraindical, no al populismo ni al neoliberalismogjorar las
condiciones laborales, respeto a los derechossdgdbajadores, mejorar la capacitacion para kajoa repartir los frutos
de la productividad.

Para elgobierno de Foxse abren variaglternativas:

Primera, el favorecer la libertad sindical tal copostulé en el discurso (una campafia en contrasdeohntratos de
proteccion y en contra de los apoyos estatalesrpbrativismo que pudiera llevarse hacia una refodemocratica de la
Ley laboral);

Segunda, mas moderada que la primera pero queagpumicia un respeto a la legalidad vigente caridoarios
honestos en las Juntas de Conciliacion y en ettregile Asociaciones;

Tercera, no hacer grandes cambios, considerandixgdariencia del PAN en los Estados en los que riiene
gobernadores como Baja California Norteofus vivendton las centrales oficiales, sin favorecer a iedépentes ni a
blancos, jugando entre las centrales y utilizano® fesortes legales y extralegales para conformar suerte de
Corporativismo panista cuyo Unico interés es satesfal maximo a los inversionistas).

Para lossindicatos del Congreso del Trabajpa su vez, se abren varias opciones:

La primera es la de seguir a la cola del PRI apdyaus campafas electorales y parlamentarias aesizenuevas
elecciones;

la segunda es la que ya han emprendido algunassdgdndes sindicatos como los de petroleros yafegores,
de formar frentes con sindicatos independienteartdm de posesionarse mejor en cuanto a no penigédegios sindicales
y eventualmente convertirse en interlocutores delva gobierno;

la tercera es unirse a la UNT.

Por parte de I&NT al parecer sélo existe la opcién ya emprendiddelanostrarse ante el nuevo gobierno como
la base de un nuevo sindicalismo responsable artednomia y las empresas, interesado en la pradact, democratico,
propositivo. Su estrategia se mueve por un ladeobrerse polo de atraccion de sindicatos del Cawgoel Trabajo y por
el otro en el centro de un nuevo pacto social meada productividad, la legalidad y la democracia

Los grandes empresariospueden emprender una critica al corporativismo por corrupcion, escasa
representatividad y poco interés en la productiida bien pueden presionar al gobierno para qda nambie, excepto la
flexibilidad al nivel de la Ley laboral; o puedempulsar un ajuste de cuentas a los sindicatos gsarhbajadores
impulsando politicas francamente antisindicalestioareras.

A nuestro parecer lggobabilidades conjugadas mas probables se reducen a tres:

I: El gobierno de Fox opta por mayor respeto aelgalidad en cuanto a registro de sindicatos, dawidn
colectiva, huelga y substitucion de lideres, querecera sobre todo a la UNT y provocara conflictos el Congreso del
Trabajo y malestar de los empresarios si estodictmsfse extienden.

Il. Los empresarios piden el ajuste de cuentassasiodicatos, se modifica la Ley al respecto, estidtica
provocara choques de todos los sindicatos excegtdlancos con el gobierno y la formacion de fremte resistencia
amplios.
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Ill. El gobierno atiende los reclamos de aquellopiesarios que ven peligros en la democracia deihoicatos y
en atacar al corporativismo, los que prefieren goeo cambien estas organizaciones, se trata de gma las
Confederaciones y en parte con la UNT sin altenachm la relacién de fuerzas, esta politica favafacal Congreso del
Trabajo y no a la UNT. Esta es la opcion que edarBarlos Abascal. Es la opcién de constituir ehv&mio por una
Nueva Cultura laboral en el eje de la estratedark del nuevo sexenio. La Nueva Cultura Labosalie pacto de corte
corporativo: es de tipo cupular; sus impactos driezlestar para los trabajadores o en la proddetivde las empresas han
sido despreciables; es un pacto retérico que hgilsoido sobre todo al control de las demandasrabreEs decir, la
alternativa que la corriente de Abascal repressigtaficaria un proceso de restauracion de lagimias corporativas con
los sindicatos oficiales que garantizarian conbtlero a cambio de interlocucién y ciertas protmoes por parte de la
Secretaria del Trabajo. El Corporativismo Foxigdasuna continuacion con respecto del antiguarégien lo laboral,
apoyado por las organizaciones empresariales pdemesadas en la democracia sindical y temerasassdpeligros de
desbordamiento de las organizaciones obreras potrdbajadores ante falestion laboral en Méxicola corriente de
Abascal puede proporcionar, ademas de continuidada euestion laboral, un nuevo discurso, el déelecha cristiana que
en México quedd suspendido con la derrota de listeoos en la década de los veinte. Es el disogugoantepone a la
existencia de obreros y patrones con interesesedid@dos, el concepto de esencia humana inmupalbleer de caracter
espiritual, esencia y dignidad humana versus ldehelases. Concepto de esencia humana que lagaSi&uxriales en sus
diversas vertientes dejaron atras desde hace Um, §igra contraponerle el concepto de sujeto caidstrsocial y
culturalmente. Aparentemente el concepto de per$omaana, contrapuesto a la de trabajador, llevaumocamino
diferente del neoliberalismo a la politica gubereatal. En esta medida se afirma que el trabajadadete concebirse
como un costo a minimizar sino como una personairaicar en su dignidad. Pero esta ideologia ngaffeente al
principio de realidad ya enunciado por el foxisrebcombate a la inflacion requerira que los aungisaariales sean
contenidos como en los tiempos neoliberales. Agpktrina cristiana conservadora con respectasieelaciones laborales
gueda al desnudo como encubridora de la crisigatehjo en México.

Lo cierto es que parece muy probable que se reitaciliscusion acerca de la Nueva Ley Federal cddjo: la
UNT esta por su reforma democratizadora y anticatp@, con la inclusion de capitulos referidoslexibilidad y
productividad; los sindicatos del Congreso del @jaty algunos independientes como el SME ven pign revisarla,
primero para el Corporativismo y segundo en cuargo posible flexibilizacion; los sindicatos indegientes de lo que era
la Coordinadora Primero de Mayo, estaria en catgrtodo cambio en la Ley; los sindicatos blancagaarticiparian; el
gobierno de Fox estaria por la flexibilizacion dd.ey y posiblemente algunas reformas democratiaagtos empresarios
apostarian solamente a la flexibilizacién antegdebgros de la democratizacion sindical; el PAN yap@a las reformas
foxistas aunque no necesariamente su propio pype presenté hace dos afios ante la camara diosesieel PRD se
mostraria dividido entre una minoria que aceptafi@mas en el tono del anteproyecto no aprobadestiepartido y una
mayoria renuente a toda reforma; el PRI jugarialesrsindicatos Corporativos. Pero estos no soastdas actores que
pudieran manifestarse, ademas estan los obrerasnesngue ha sufrido en carne propia la crisis c@djo y que pudieran
manifestarse al margen de las opciones conjugasldaesdideres.¢Hasta qué punto la impresién destadB que ya no
controla al trabajo, sindicatos que no tendriasaoglorte de la superestructura del Estado, un PHilitddo y lideres
oficiales divididos dara confianza para emprendgichas tanto tiempo retrasadas?

2.5CONCLUSIONES

Ante esta dramética situacion de los trabajadeneda que los sindicatos podrian tener un papebitapte, el
Congreso del Trabajo continud antes y después daméate de Fidel Velazquez con su subordinaci¢esgpbliticas del
gobierno El corporativismo de Estadopor supuesto que no ha muerto; ha quedado cadad®al desnudo como aparato
de control estatal y empresarial, y mas que intdiamn@ de intereses se ha convertido cada vez masseumento de los
intereses de otros. En términos culturales poccahabiado, le siguen caracterizando la cargadagrétalismo, la escasa
democracia, la delegacién y no participacion debkses en las decisiones, el clientelismo (auntgreperado por tener
Menos recursos que repartir) y la subordinaci@s politicas del Estado.

Si hubiera que destacar algunos cambios en elcsimino oficial seria su mayor importancia paradditica
econémica —el papel de contensor de las demandasraicas obreras frente a un modelo de bajos gslarique en la
politica electoral. Sin embargla, realidad mas profunda de la cuestién laboralla que viene de las formas de trabajar se
ha ido transformando; en particular, ha emergido pmpiedad en los noventa una nueva clase ohreis,joven, mas
femenina, de bajos salarios y baja calificacionalda rotacion, sin tradicién sindical aunque sedrglobe en sindicatos
sobre todo de proteccién, posiblemente con unareulaboral y sindical diferente de la del deséorektabilizador. Esta
clase de menores raigambres corporativos poco geamiestado en forma colectiva, en todo caso iddalmente o
dejando el trabajo, emigrando, creando nuevas fomeasociabilidad, de vestir, de muasica y maneeased al pais, al
gobierno y posiblemente con muy poco apego a tfalicgitos, aunque esté en gran proporcion sindasdiz

12



La Coordinadora Primero de Mayo nacié en 1995, la gran crisis contribuyd a suisuento, pero reuni6 a lo
mas atrasado del sindicalismo de izquierda, comdsas excepciones. Por supuesto no fueron, norposta capaces de
proponer alternativas fuera de la denuncia. La @loadora se convirti6 en un foro de las lamentagspmeales pero sin
alternativa fuera del coraje, y terminé en unaZduzha intestina. Sin embargo, habria que reconmee de una manera
muy deformada expresa la desesperacion de una gartes sin futuro en el sistema actual, el codgelos mas
pauperizados con el neoliberalismo y en esta medidaltra sindical momentdneamente liquidada puedergir con
nuevos brios.

La UNT, se ha quedado a un cuarto del camino. En sugaiod de origen cuenta con un capital social glicat
importante, la experiencia telefonista de negoérade la productividad y la reestructuracién de dagpresas, la del
STIMSS de defensa de la seguridad social, la ddl B& relaciones internacionales de nuevo tipo,elaSTUNAM de
independencia sindical. Sin embargo por razonesagaézaremos mas adelante, esta rica experiesioigtizada en los
documentos programaticos de la UNT no se ha vtédteca concreta de combate.

Una razon estriba en las relaciones imaginarigai@s con el Estado. Sin duda que el gobiernosmean buenos
ojos la fundacion de la UNT, pero esta tambiénratado de no confrontarse demasiado con aquelstanneedida, una
parte de la UNT pareciera hacer un guifio permararistado, en tanto buscar como durante el régiaeefalinas el ser
la alternativa con el visto bueno que viene desdba. Todo esto a pesar de que hay actoresqoalifiertes de oposicion,
nuevas relaciones internacionales de los sindiclda UNT, nuevos movimientos sociales, extendéia influencia de
las ONGs relacionadas con derechos humanos y leboEm otras palabras, esta suerte de Neolombardie buscar la
atencion en el Estado para saber que hacer y d¢en gliarse no deja de significar una limitacidaspotencialidades de la
UNT.

Por otro lado, la competencia entre las direccideel®s tres grandes sindicatos de la UNT —STUNSVIMSS y
STRM- ha conducido a que las partes mas propositiegen para otros momentos el insistir en unategfia sindical
nueva. Ademas, en el fondo la lucha por el podertatior de la UNT, no es tanto por proyectos rdifées —a pesar de que
los grandes sindicatos si expresen con sus praditeategias diferenciadas — sino por la hegentaies lideres. Habria
que afiadir las tentaciones que significan las zdigiron partidos al nivel del sistema politico diwéde a los sindicatos de
a UNT entre el PRD y el PRI. Finalmente la intenésdniciativa de fundar el Movimiento Social des [drabajadores,
como Asociacién Politica volcada hacia el terriptiuscando aliados no laborales y hegemonia sindit la masa del
pueblo, con miras a un proyecto diferente de maaé ha quedado en el papel, sin efectos practiqussar de que el MST
apoyé al PRD en la ultima eleccion. En esta medifl@ontinuar tan imbricados lo politico nacionahdo laboral, la
UNT, que se atrevid a romper con el Congreso dabdjp y deslindarse de la Coordinadora, no hazeai la misma
operacion o al menos no con la misma claridad etgobierno, los partidos y movimientos socialésgipales.

En México esta visto que no se puede ser oposaif@ongreso del Trabajo y mantener posiciones amkigon
respecto del gobierno y del PRI, porque el presidéismo y el Corporativismo en todos estos niveligsien existiendo.
La UNT no se ha decidido a ser oposicién global.

Por lo anterior, lo que parecia ser el inicio da linea sindicaPostcorporativa (que se opone radicalmente al
individualismo neoliberal, que defiende intereseipalares de los trabajadores, pero mantiene ganamia con respecto
del Estado, que no se agota en las relacionescopattonales, sino que reconoce una multiplicidadideles de existencia
de los trabajadores), se ha quedado a un cuartagého. Es decir, el sindicato Postcorporativaresindicato de accion
multiple que se mueve, sin pretender siempre tenkegemonia, del espacio productivo al de lagimias laborales, de
estos al de las Relaciones Industriales, a lad®ecion social de la fuerza de trabajo y el Meocdd trabajo, a los
problemas de la ecologia y el desarrollo, asi cammsistema politico. Pero a diferencia del Corpeisaho, no esta
subordinado al Estado, partido, movimiento o frefgemasas, acciona en el espacio que la coyunéunaavcando y a la
vez contribuye a definir nuevos espacios de actidnsindicato Postcorporativo no puede ser diseitadmpletamente por
las clpulas, porque la complejidad de sus formastdevencion rebasa al pensamiento iluministaadedirecciones, es un
sindicato que hace intervenir a sus afiliados déieewlo del problema en mdltiples niveles, es desirun sindicato
descentralizado.
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En abstracto, el definir la UNT tanto los espadi@sla producciéon, como la necesidad de una alieanat
neoliberalismo y la necesidad de accionar en etdgp junto o en oposicion con movimientos soesy politicos, creando
para ello instancias diversas como le MST apungaiahun nuevo sindicalismo de corte Postcorporain embargo, el
peso del Estado y las tradiciones sindicales yrabrpesan todavia mucho en México y se vuelverdolilsts que han
impedido esta transicion. Pero este futuro puedebza en la nueva coyuntura marcada por el tridgoPAN sobre el
PRI. Este triunfo abre muchesertidumbres:

1) La més probable, que el gobierno panista na tiat afectar a los sindicatos corporativos, entra una
relacion de modus vivendi y de complicidad sin ulos organicos con los sindicatos oficiales pareehatractiva la
inversiéon de capitales en México;

2) Segunda, el gobierno panista elige a una dedlasales oficiales como su favorita (ha sucedidalgunos de
los Estados en que gobierna el PAN) vy trata deréxerla aprovechando al mismo sistema corporatinocre6 el PRI,
conformado una especie de corporativismo panista;

3) Tercera, menos probable, el gobierno de Foxes@ed a emprender una batalla en contra del cdipisrao,
especificamente de respeto a la legalidad en aagwe conciliacién y arbitraje y en el registecagociaciones, ademas de
una eventual reforma al respecto.

Sin embargo las fuerzas sindicales tendrian @uarten cuenta Iasspectos principales del viejo sistemaue al
menos pueden debilitarse o no funcionar como antes:

1) Que la relacién corporativa entre sindicatosiafiées y Estado ahora puede alterarse al no coatatn centro
claro de decisiones en el presidente de la re@itin este punto la pregunta que se abre es comargendra en control
de los sindicatos oficiales sobre sus trabajadofésnenos en abstracto, el deterioro de las canwiis de vida de la clase
obrera con el neoliberalismo, la complicidad delidsres oficiales con este tipo de politicas yniagen de derrotados
electoralmente, asi como de no poder contar cqrdieccion estatal, pudiera traducirse en una tevebrera, en una
nueva insurgencia sindical.

2) El PRI podria buscar alianzas con sindicatosoficiales e intentar formar un frente que mantefam
privilegios de las direcciones con propésitos elledes. Las alianzas entre sindicatos independiecte direcciones
desprestigiadas del sindicalismo oficial sélo dare explicarse por la desesperacién por conseogacdtos de poder
tradicionales y no por la defensa de los trabagslfrente al foxismo.

3) El foxismo tiene una raiz pro empresarial mugraly en México el empresariado en su mayoria de pi
sindicatos participativos en los problemas de ¢alpecion, sino unilateralidad y flexibilidad en lataciones laborales. Sin
embargo, el panismo y el foxismo reconocen otra, tai del liberalismo politico de mayor respetcaddgalidad y a la
democracia que el PRI. Ademas, el foxismo no tectealmente una respuesta para los problemas npitapees de la
agenda laboral.

En sintesis, como habiamos previsto desde el asadpala transformacién posible del sindicalismadvixico
tenia como condicién el cambio en el régimen puljtcon sus respectivas implicaciones para lasioglas corporativas y
los temores de los sindicatos de la UNT frentesthdo.

Los principios que habria que reivindicar en las iniciativas estructuracion sindical que tratasen de consgruirs
en la nueva coyuntura de debilitamiento corporatiedan:

1) La independencia sindical con respecto del Bstadn esta coyuntura en particular de los partjsiggicos,
especificamente del PRI y del PRD. Rechazar ali@aszas sin principios que tratasen de llevar aguaolino priista, asi
como la doctrina catélica de derecha que pretendebeir las contradicciones entre el capital yrabajo a través de un
concepto idealista y abstracto de persona humana.

2) La democracia al interior de las organizaciosieslicales, con sus componentes de respeto a tatites,
posibilidad de corrientes competidoras por el pod#acion de lideres y la construccion de unaucalttemocrética en la
base y en las dirigencias.

3) El vinculo entre estrategia sindical de relae®faborales con un nuevo proyecto de nacién culeyese la
construccion de un modelo econdmico alternativonedliberal y un nuevo sistema de relaciones in@dlss que
substituyese al ya caduco proveniente de la Reiwildexicana.

4) Un sistema de Relaciones Industriales y Labserajee mire hacia el crecimiento de la Economia y la
redistribucion del ingreso pero basado en la dd@i6n y modernizacién productiva con compromiboeoo y sindical.

5) La politica de la accién multiple y flexible canociendo que solo una parte de la poblacion alaréeda y de
esta solo una minoria esta sindicalizada, perdagiespacios de accion sindical tendrian que arsplide la produccion a
la reproduccién de las relaciones sociales, délbaida al territorio y al sistema politico, formanftentes diversos y
flexibles.
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6) Finalmente, que las alianzas cupulares y lestés posibles no deben hacerse sin esgrimir piscde por
medio, las alianzas vistas como simples mecanistheoganancia de poder las pueden plantear direccisinelicales
oligarquicas mas interesadas en perpetuar sudeging que en la defensa de los trabajadores yekcidn de un nuevo
sindicalismo.
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32 PARTE CASOS DE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

En los casos de violacién a Derechos Humanos Lksogaie a continuacion denunciamos, encontraremn®$og
sujetos involucrados sufrieron la afectacion deedios derechos. Es de destacar que los casogloslaa esta seccion
corresponden a una amplia variedad de sectoresasrde la industria, incluidos grandes sindicatmsomales y empresas
trasnacionales. Esta variedad confiere al Informecaracter representativo de la situacion de leseeéhos Humanos
Laborales en México.

3.1HUELGA EN AEROMEXICO

3.1.1INICIA LA HUELGA DE AEROMEXICO Y EL GOBIERNO APLICA LA REQUISA

El 1 de junio del 2000 los y las 1, 449 sobrecadgséerovias de México (Aeroméxico) iniciaron lelga en esta
empresa, por violaciones al contrato colectivo @dajo, en exigencia de un aumento salarial de Y68 5% en
prestaciones.

Pese a que los trabajadores y trabajadoras de aksari Sindical de Sobrecargos de Aviacion (ASSA)id&a
cumplido con todos los requisitos que marca laeleyel proceso previo y posterior a los dos empléaos de huelga —
uno por revision salarial y otro por violacionescahtrato colectivo-, el gobierno federal, a tradésla Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT), interpusodaré de la requisgor medio de la cual el Gobierno, a través de una
Administracion General, asume los servicios qustprka aerolinea, solicitando para su efecto legfiratacion” de los y
las sobrecargos, quienes aceptaron recontratanda cequisa como una opcidn para mantener unidoeahio y continuar
con la negociacién de sus demandas

Las negociaciones entre el sindicato y la empregaisada avanzaban en lo elemental sin embargstagcaron
en el programa de jubilacién, el cual consistideenbtencién de condiciones similares a las queugdas pilotos. La
directiva sindical sefial6 que la postura de Aeraovéxio atendia a una ldgica de negociacidon puesdsnsandas
representaban este afio para la empresa una emgickb millones de pesos; sin embargo, un solaeliauelga arrojé
pérdidas de 40 millones de pesos.

3.1.2L A REQUISA CONTRARIA AL DERECHO DE HUELGA DE LOS TRABAJADORES

De acuerdo con datos de ASSA, sustentados en iafidm de la Secretaria de Comunicaciones y Tratespgr
del IPAB, 63% de las acciones de Cintra, contraladde Aeroméxico y Mexicana, estdn en el podergddlierno,
distribuidas de la siguiente forma: 47.3% a trad€lsIPAB; 10.2% de la Tesoreria de la Federaci&496 en Nacional
Financiera. Esto justifica que la figura de la isgisea aplicada por las autoridades laboralessar ple las declaraciones
gue especialistas como Néstor de Buen afirmabardgsde el punto de vista administrativo la reqeisaderoméxico es
“anticonstitucional porque permite privar de susgsiones o derechos a una persona sin un juevof.

El sindicato por su parte consider6 que la reqeisaviolatoria del derecho de huelga de los trabagsd
consagrado en el articulo 123 A: XVII constitucibgasiendo jerarquicamente mas importante queyaskecundaria en
donde esta fundamentada, la aplicacién de la mémniraconstitucional.

La requisa se convirtié en un elemento que dergrtas negociaciones favorecié a la empresa, dadpogio del
gobierno, que teniendo méas del 50% de participaeidnCintra fue de hecho juez y parte del conflietooral. La
consecuencia fue en sentido contrario al espiatuldrecho laboral, ya que la balanza se inclitealzia el lado patronal y
dejaba en estado de vulnerabilidad a los y lagjaabras de ASSA.

3.1.3L A SOLIDARIDAD UN ELEMENTO DE FUERZA PARA LA LUCHA S INDICAL

! Fundamentada en las leyes de Vias GeneralesGiterianicacion, de Aviacion Civil y Federal de Teletmicaciones.
2 En entrevista con la jornada el 8 de junio del®00
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Sin embargo un elemento de equilibrio para estaale dieron no las autoridades laborales sinolidaridad de
otros sindicatos, expresada por la Unién Nacioeal cibajadores (UNT) la cual convoco a paro natidealos horas el
13 de junio en apoyo a la huelga de sobrecargédsdeméxico.

Desde el momento mismo de la requisa, diversoscsitud, organizaciones sociales y legisladores festaron su
solidaridad con los y las sobrecargos, situaciém ggnerd un fuerte apoyo en torno a lucha de esteig y como una
oportunidad para manifestar su repudio a la reglasaual vulnera el legitimo derecho a huelga.

Este llamado de solidaridad significd, a pesaragedeclaraciones despreocupadas de las autoridédeales, un
elemento de presion importante en las negociacignsishien no determinaron el curso de las misrmsiggropiciaron una
actitud alerta de la sociedad y de las partes efticto.

La huelga de los y las sobrecargos de Aeroméxiamnab los 13 dias, convirtiéndose en el conflicieativo de
este tipo mas largo en el 2000, durante el cuat| @mbito federal, hubo 14 procesos similares.

El desarrollo y los logros de esta huelga se viexpresados en lo que el asesor juridico de AS8%¢ Luis
Mendoza, tras ratificar el convenio con el quessofin a la huelga, declar6 en el sentido de gue ‘huelga de papel” se

pudo convertir a través de la fuerza y la solidatide otros sindicatos en una “huelga efectiva”.

3.1.4L0S LOGROS

PETICION ORIGINAL

ACUERDOS ALCANZADOS

Aumento salarial del 16 %

Incremento directo a tabulador de 12 %, retroadi
primero de junio.

o]

Cumplimiento a la clausula relativa a establece
plan de jubilacién y retiro.

retiro a los sobrecargos que acumulen 15 afig
antigliedad o mas, equivalente a seis meses dg
y 25 dias por afio laborado en la empresa en unor
total promedio de 250 mil pesos. Se prevé
beneficio por esta via de 200 sobrecargos en &0
de 10 afios. De manera simultdnea, la emjf
aportard el equivalente al 2.5 % de la némina
integrar un fideicomiso que en 10 afios sustituir
mencionado plan de retiro.

r Elrcontrato colectivo 2000-2002 establece un pag
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Cumplimiento al compromiso de la empresa [
aportar el 50% para la construccidon de una guar
para hijos de sobrecargos. El resto lo apo
Mexicana de Aviacion.

n&eromeéxico entregara en proximos dias 6 millone|
deelsos para la construccion de la  guarderia,
tadificada en un terreno cercano al aeropuerto
Ciudad de Meéxico, propiedad del sindicato.
estancia infantil tendré la capacidad para 3009
sera administrada por el Instituto Mexicano
Seguro Social.

Ajustes en la asignacion de roles de vuelo.

Empresa y sindicato acuerdan la posibilidad
asignar los vuelos mas largos (jornadas de sessie
vuelos consecutivos, superiores a las regulares
cuatro dias de descanso) con base en el escadsi
decir, que los sobrecargos con mayor antigi
podran decidir si desean realizar este tipo deogue
prefieren algunos de otro tipo. Ademas, desca
entre dos y cinco de la mafiana. Estan condiciom
obtuvieron sin extension de la jornada.

Pago de horas en vuelos para trasladarse d
servicio a otro.

eNainse modifica, pero el sindicato se reservd
derecho de emplazar nuevamente a huelga
demandar el cambio de esta clausula

Aumento en diversas prestaciones econd
aproximado al 2.4 %
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s de

e la
La
0]
del

de
a

co
on,
cdad

NSOS

eSS s

1 el

para

icad

17



3.1.5L OGROS ADICIONALES Y DE NOTABLE IMPORTANCIA

La empresa también se comprometio a cubrir loogasédicos mayores para sobrecargos; a otorgaresndm
permiso tras el vencimiento de licencia materna;gjiminar sanciones a los sobrecargos que porgafates alusivos a la
huelga® Cabe mencionar que la importancia de estos logaosn el sentido de haber obtenido mejores pieses de
género y maternidad para los sobrecargos que ssa rayoria mujeres y que se vieron enfrentadaslioca la corrupcion
de las autoridades laborales, la cerrazén de laemapara una negociacioén justa, sino también aelada actitud sexista
por parte de las mismas en todo el desarrolloatglicto laboral

3.1.6VIOLACION A DERECHOS HUMANOS LABORALES

La utilizacion de la requisa por parte del gobiecoastituye una violacién flagrante al derecho deldea de los
trabajadores en el pais. Los argumentos de progtdpenestar social en caso de un estallamientoudiya por sindicatos
del ambito de servicios publicos, (siendo el cas@®8SA, el SUTERM, el SME, entre otros) o del intpague tendria la
huelga dentro de la economia nacional, han sidonks utilizados por las autoridades laborales gobierno para hacer
uso de la misma en detrimento de los trabajadores.

Sin embargo, la requisa ha negado por la via dehémhos un Derecho Humano Laboral tutelado por la
Constitucién Politica, la Ley Federal del Trabajdiferentes instrumentos internacionales en lagisiges términos:
« Constitucionalmente la requisa desconoce el deréetiuelga que tienen los trabajadores. Art. 128\
» Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Saciafeulturales, la requisa no garantiza el ejevaiig huelga. Art.
8.1
* Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Ndateequisa inhibe la defensa de los interesesctiobs a través
de la huelga. Anexo 2y 3

Ante esta situacion se hace imperante fortaleckfender que la Huelga es uno de los instrumesscales de
que disponen los trabajadores y sus organizacijosespromover y defender sus intereses econémisosigles. Por lo
tanto la posibilidad de equilibrar las fuerzas emtrsindicato y la empresa de servicio publicalsea desde la solidaridad
de otros sindicatos (expresado en este caso plangldo de la UNT a un paro de labores), una atea por y para los
trabajadores de un real y legitimo ejercicio a gael

3.2HUELGA ENVOLKSWAGEN DE MEXICO.

3.2.1INTRODUCCION.

Era el viernes 18 de agosto del afio 2000, el nbocaba las 11 de la mafiana y al grito de: “jddwoo, duro;j”,
fueron instaladas las banderas rojinegras en lggprmadora de automdviles Volkswagen, en la diwaPuebla, Pue.
Los trabajadores demandaban, entre otras peticioneb % de aumento salarial.

A los cinco dias, el martes 22, la Junta Federaaleciliacion y Arbitraje (JFCA), declar6 inexisterla huelga,
dando un plazo de 24 horas para que los trabamd@Ereeintegraran a sus puestos de trabajo. ¢usssfala JFCA
destaca, entre otras causas, que la huelga edtath@nera “extemporanea”, un minuto después dellds la mafiana.

3.2.2ANTECEDENTES.

Durante la década de 1951 a 1961, la industriansattiz empieza a consolidarse en México, en pdaticlas
marcas europeas Yy japonesas. Se constituyeronsficoao la Volkswagen de México en 1954, la Renenltl960 —
sustituyendo a la Fiat en el convenio con Diesetibéma- y la Nissan Mexicana en 1961. Ademas, =blesié Mexicana
de Autobuses, S.A. (MASA), en 1954 con capital oiaal. En 1968 entra en funcionamiento la planta &WPuebla.

A principios de los 80’s, se consolidaba el pedfid una nueva fase del desarrollo de la industrianzotriz
caracterizada por una descentralizacion continuang creciente incorporacion al mercado mundialyaaés de la
exportacion de motores. Es la via hacia la redstracion del capital y la desarticulacion de ladai de los trabajadores.
La VW no se queda atras, cancela sus planes desipaen los Estados Unidos y construye una modgiarga de
motores en Puebla con una produccion de 300 mibrest

%la Jornada; P4g.: 28; junio: 2000.
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En 1988 tuvo lugar la dltima huelga de los trabajed de la VW Mexicana. Posteriormente, en 1998inelicato
firma con la empresa un convenio que comprometgs drbbajadores a aceptar y cumplir los planededébilizacion
laboral impulsados por la emprés@omo dicho acuerdo fue firmado a espaldas dada bbrera, los trabajadores iniciaron
las protestas sin tomar en cuenta a su dirigefiical. 10 mil trabajadores e mantuvieron en giedabores durante 37
dias. El conflicto se fue convirtiendo, mafiosamegreuna cuestion intergremial,

El 17 de agosto de dicho afio, la Junta Federalaheiltacion y Arbitraje acepta la decisién de lapeesa para
desconocer las relaciones individuales y colectidas15 mil trabajadores e iniciar la recontratacitrabajador por
trabajador, en un proyecto de reestructuracion ymtddh que incluye mayor intensidad y calidad laltes. Las
consecuencias inmediatas fue el adelgazamientG@algrato Colectivo de Trabajo, la elevacién deriadpctividad y las
ganancias y el incremento de sus cuotas de exportde miles de unidades.

Actualmente la VW es empresa lider en su ramospa@xportacion de motores a Europa y EUA. Cuemaattos
niveles de productividad y calidad que la ubicamosrprimeros lugares de la industria automotnigvel mundial. El ritmo
de trabajo es intenso.

La empresa tiene la capacidad de otorgar un inerende 35 % debido al aumento de las ventas ereslado
nacional e internacional, del orden del 30 y 40é&épectivamente. Para el afio 2000, la empresal@ahgresos de 5 mil
millones de ddlares, al aumentar en 32 % su aeiivekportadora.

VW produce 550 mil motores anualmente, de los s ddemitad exporta. De la produccion total de mexpVW
produce el 22 %, estando dentro de los primerosocproductores de motores en el mundo. Es el tgnmetuctor de
vehiculos en el Continente, después de EstadootgiCanada.

3.2.3L A HUELGA DECLARADA INEXISTENTE
Era el viernes 18 de agosto del afio 2000, el nedoicaba las 11 de la mafiana, y al grito de: “jddwog, duro;”,
fueron instaladas las banderas rojinegras en lagplrmadora de automoviles Volkswagen, en la dig#gaPuebla, Pue.

José Luis Rodriguez Salazar, secretario generalSuofalicato Independiente de Trabajadores de lasinidu
Automotriz, Similares y Conexos, Volkswagen de Méxiy su comité (con apenas 8 meses de gestiorpiaace el
resolutivo del Congreso General, maxima instaneidetision de los trabajadores, de estallar lagaugino llegaban a un
acuerdo, favorable para ellos, contra la empresa.

12, 586 trabajadores sindicalizados estaban digmiassostener la huelga en defensa de su Coftoéeativo de
Trabajo, con las consecuencias que esto traenia) t@ afectaciéon del empleo directo de ellos yatepleo indirecto de
otros 50 mil trabajadores, pertenecientes a mé&0dempresas proveedoras de VW, que se mantienerebsistema de
“justo a tiempo”, por medio del cual establecen sesurten solamente la produccion requerida tigpartes, de acuerdo
al nimero de unidades que producen diariamente.

Entre las demandas que sefialaban en su pliegorjoetistaban: 35 % de aumento salarial, mas 7 estgmiones;
ampliar la bilateralidad; defensa de la materi#ardleajo; rechazo a la obligatoriedad de horasasxtmo a la reduccion de
dias de descanso.

La empresa reacciond diciendo que era “impensahblesyrda”’ la demanda de los trabajadores y lesiofed 9.2
%. La Secretaria de Trabajo y Prevision (STPS)idens que “es inviable otorgar aumentos que sonXeasces arriba de
la inflacion”. La empresa y las autoridades labesdian calificado el porcentaje como 'totalmentgdule las previsiones
inflacionarias para este afio y del promedio de atmnealarial en esta industria’. Teniendo en cueputa la Nissan
(Aguascalientes) obtuvo un 20 % de aumento saldaiddina (Hidalgo) obtuvo un 18 %, la Ford un 19y%a General
Motors un 17 % de aumento salarial.

Se impuso el sistema de “equipos de trabajo” gmdduccion, o como se le conoce también “el toywdis a través del cual la produccion se realiza en
cadena y la mano de obra se vuelve polivalenté¢ayiva
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En su andlisis econémico, el sindicato consides &u 1999, VW obtuvo utilidades por 150 millonesddtares;
que en el primer trimestre del 2000 produjeron 2dlGautos y, al cierre del 2000 se esperan prodd80r mil unidades. La
produccion diaria es de 1,580 unidades y la emmesampecina en tener pérdidas de 5 millones deedotiarios que
impiden satisfacer la demanda de los trabajadores

Durante los dias del conflicto, el sindicato tueosblidaridad de diferentes contingentes obrenaise dos que
destacaron la Union Nacional de Trabajadores —UNTganismo al que esta adherido el Sindicato deWi§ desde
noviembre de 1997. Asi mismo, se movilizaron exigeeuna solucién favorable a sus demandas.

El presidente de la Junta Federal de Conciliacidmbjtraje, Antonio Montes Pefia, hizo la invitacipara que el
conflicto laboral llegara mediante una “solucionigaible entre ambas partes, debe resolverse pda ldevia conciliacion”.
El resultado lo ofrecié la misma autoridad, decldra la inexistencia de huelga, con motivos y ramueatos muy
superficiales.

La Asociacion Nacional de Abogados Democraticos ABN criticd la resolucién de la JFCA, “es parte del
clientelismo en la imparticion de justicia en elbdim laboral, en claro apoyo a las empresas”.

3.2.4VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS L ABORALES.
El mismo dia del estallamiento, viernes 18, el piesidente de VW de México, Francisco Bada, infoqué
habian solicitado a la JFCA, que declare inexistenhuelga, a lo cual accedi6 5 dias después.

Los miembros de la Junta de Conciliaciéon y Arbérajanifiestan como causa para declarar la inexistes
hecho de que la demanda de aumento laboral reatiabesiva”. Ante ello habra que decir que losuigitps de existencia
de una huelga se encuentran regulados en ellartibg, con referencias a los articulos 450, 4592§ de la Ley Federal
del Trabajo. En ninguno de estos articulos se maacel monto o lo excesivo de la reclamacion salari

Se sefiala también como causal el hecho de no bialoeuna decisién de la mayoria de los trabajadsies que
fue una “huelga de lideres”. Pero segun la Ley Rédiel Trabajo para acreditar esta impugnacidnddeaberse ofrecido
y desahogado la prueba del Recuento reguladoati@ilo 931. Situacidén que en los hechos no aciinte

Respecto del argumento de ser “extemporanea” pberhastallado un minuto despuésijjj, su sélo lectura
manifiesta lo absurdo del criterio. Eso no es apliiin sino distorsion de la ley.

Lo que salta a la vista es lo absurdo de los metpar lo cual la autoridad declara a la huelgaigterte. La
violacion del derecho de huelga se patentiza grefaersa relacién empresa-autoridad. Ha sido unstaote el modo de
proceder de la autoridad laboral, donde los laldwosfavorecido a las empresas, como en el presaste pero sabiendo
de otros anteriores y posteriores a éste. El pevcagegado a derecho no es garantia para quetralbegadores les sean
respetados sus derechos, ya que éstos no songemiadoienta por una autoridad que no se apegaoanttividad que dice
representar y, ademas, coludida con la empresa.

3.3HUELGA ENINGENIOS AZUCAREROS.

El caso de los trabajadores del azUcar vuelve pascuin espacio en el informe anual del CEREAL .eSpacio
que, desgraciadamente, debe ser dedicado comodigryumo como un avance en la implantacion de éseahos humanos
laborales en nuestro pais. Ya en el informe de TEREAL denuncié la violacion al derecho de hueagiemas de otras,
de los trabajadores de los ingenios azucarerosteyagio o hace nuevamente para denunciar la migr@ion junto con
otras mas a los derechos laborales. Cabe sefalaigjag durante el sexenio de Ernesto Zedillo labajadores de los
ingenios se han visto en la necesidad de irsecuatrtes a huelga, de las cuales salen mal libdagiosel argumento de
gue la industria azucarera esta en crisis, peroange sefiala que esta es producto de los malogasaet sector privado,
que solo ha buscado, obviamente, su beneficiotaatéa contra los derechos laborales fundamentaéesrabajador,
violentando con ello estado de derecho que comstaarite exigen que prevalezca.

3 La Jornada. 24 de Agosto de 2000, p. 21
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3.3.1 Las demandas de los trabajadores y su redpaLies
En el primer minuto del 16 de noviembre del afio(R00s trabajadores de los ingenios azucarerosligecn

estallar la huelga. El dirigente del Sindicato debBjadores de la Industria Azucarera y Alcoholbeala Republica
Mexicana (STIAARM), Enrique Ramos Rodriguez, intentgociar una prérroga del estallamiento de ldgaupor 48
horas mas, sin embargo, la representacion pati@nathazé. Las demandas de los trabajadores flesaiguientes:
* Aumento salarial del 25%.
« Canasta bésica como prestacion de ley.
¢ Respeto a las jubilaciones.

Pago de méas de 90 millones de pesos por concepi@siacione’

Las demandas tienen un fundamento: en noviembi® @& patrones y sindicato llegaron al acuerdo aéocmar
una comision, integrada por representantes de sad@r y una institucion especializada en asuntogehsiones y
jubilaciones, con el fin de realizar un estudicegral del Fondo de Jubilaciones que permitierabkstar los montos de
aportaciones necesarios para asegurar la viabitidald prestacion, asi como algunas adecuacioneglaimento de las
mismas, sin embargo, esto no se ha llevado ha cabo cab#mNo solamente en cuestién de pensiones agidiles,
sino también en otras prestaciones: construcciévivdienda y bonos de productivifadrodas ellas contempladas en el
contrato laboral.

Por otra parte, desde hace mas o menos ochdasipatrones tienen una deuda de mas de 8 méndas con
los trabajadores del ramo y a 11 mil 500 jubiladssadeudaban las cuatro dltimas quincenas. Adateaacuerdo con el
lider sindical, los empresarios han incumplido Yeldusulas 37, 38, 70 y 71 del contrato de ley, gagala que los
empresarios deben de aportar una determinada adntid dinero por kilogramo de azlcar producido sadiversos
fideicomisos de los trabajadores (jubilacion, edifra salud, entre otros)’por eso les deben 95 millones de pesos.

Sin embargo, la representacion patronal, asudoiema actitud poco conciliadora, no asistié ajlagas de
avenencia en la STyPS, pero si mantuvo reunioriemas para establecer estrategias contra la huRdga iniciar las
negociaciones, la representacion patronal exiggdaqumo primer punto la revisién profunda del catattey, y en especial
la edad de la jubilacién, dejando para despuégjaigalrevision salarial o retabulacion de prestaesoeconémicas. De
acuerdo con el contrato ley, la jubilacion del &alor se tiene que dar a los 60 afios de edad,|gpeBpresentacion
patronal pretende subirla a 65 afios de edad. Adsefiiaron que la crisis que desde hace tiempadextea la industria, no
les permite dar mucho, y afirmaron que es necesariar el contrato ley, que tal como esta provaecgudizacion de la
crisis.

3.3.2 Situacidn de los ingenios azucareros.
En el anterior informe CEREAL sefial6 la situaci@r f[a que atraviesan los ingenios azucareros, yegte vez
solo enumeramos:
e Laintroduccion al mercado nacional de la altatfrasa, un endulzante artificial que es de mendocos
e Laimportaciéon de maiz amarillo, a tasa cero, pavducir alta fructuosa.
« Las barreras que pone EU para que el azlicar nmexé@re a su mercado.
e Ladeuda con FINAZA y la imposibilidad de adquirirevos créditos.

Estos son los problemas que los ingenios azucatierg=n, y que permitieron dar una legitimidad aps a sus
duefios como argumentos de su imposibilidad de eceeths demandas de los trabajadores. Perosia es producto en
gran medida de los empresarios, pues en opinidrugeRamiro Garcia Chavez, especialista en mercadakorantes,
“...hay empresas comercializadoras, propiedad sieropios empresarios azucareros — y con Escogpifiante — hacen la
venta del dulce de manera desordenada y con nuadale remate, es deslealtad a acuerdos de cotieachdoptadas por
el conjunto de industria. Esas comercializadorapldenan los precios nacionales constanteménte.”

4 VerEl Financiera Rep. Arturo Gémez y Jaime Ramirez. 22/nov/20@@. B7.
5 VerEl Financiera Rep. Leticia Rodriguez. 10/0ct/2000. Pag. 36.

6 VerEl Financiera Rep. Arturo Gémez Salgado. 5/dic/2000. Pag.16.

7 La Jornada Rep. Elizabeth Velazco. 17/nov/2000. Pag. 43.

8 El Financiero.Rep. Lourdes Edith Rudifio. 30/oct/2000. Pag. 31.
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Ademas, en palabras del diputado federal panistanaddo PastrandEl problema no es solamente de
comercializacion; tiene que ver con el uso y abys® se ha tenido sobre los ingenios, a los quesshd ordefiado sin
haber una reinversién en su infraestructura padennizarlos, se les ha quitado lo que se ha pddido.

En ese mismo sentido se expreso el diputado federakdista, Arturo Herviz quien afirmé que “Hubo
empresarios que compraron ingenios que no eranso, tas dejaron caer y quebraron la industria.dHelmpresarios que
se pasaron de listos, que tenian otras indusip@seade los ingenios, pidieron créditos y lesatiarréditos que se llevaron
a otras industrias y dejaron a la industria azuasmbarcada

De estas declaraciones se saca como conclusiobugma parte la crisis del sector azucarero tiesgaues, por
una parte, en la pésima administracion de los esapos y, por la otra, en la violacion de los adosrque sostenian los
propios empresarios, buscando con esta competdesieal destruir los ingenios menos favorecidodgmcircunstancias
para consolidar grupos monopolizadores, como loudsima la opinion del director del Grupo Azucargléxico (GAM),
Juan Cortina Gallardo: Ante estas condicionexplEdn es acelerar la consolidacién de esta rabnd, fdejando a dos o
tres grupos como agentes participantes, como oeumrel mercado de los Estados Unidos, y los quéejueeberan
aprovechar las economias de escala para tradueirlesreduccién de sus costos y mayor competitélidf

3.3.3 Violaciones a los dhl.

Los trabajadores azucareros tuvieron como priheipéacion a sus DHL el derecho a la huelga, gueel arma
de presiéon contra los duefios de los ingenios.eyadgictd derechos politicos, civiles, econémicesgiales contemplados
en un gama de tratados internacionales y de léyetedor del pais.

3.3.3.1 Al derecho de huelga

Guillermo Beltran Pérez, director de la Camaraaditustria Azucarera declaré que, con base e®28tde la
Ley Federal del Trabajo (LFT), ya se habia preskntmte la Junta Federal de Conciliacion y Arbdtdaj nulidad de la
huelga porqué, argumentd, el sindicato no habigtdmcon todos los requisitos. Sin embargo, etli@ hoviembre de ese
afio el presidente de la Junta Federal de CondiiagiArbitraje declaré qudesconocia esa peticion, aunque ésta pudo
llegar, sostuvg hasta altas horas de la noche del sabado cuamleesicia el plazo legdl Estas declaraciones son
delicadas, pues abren la posibilidad de poner el ¢l legalidad de la solicitud de inexistenciahdelga, que la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje aceptd tramitdéndole una respuesta positiva, pero dudosanhegéd pues bien
podria ser una violacién al art. 123 A-XVIl y B-X da Constitucién Politica de los Estados Unidosibv&nos (CPEUM).
Pero debe reconocerse que no hay elementos stdieipaara establecer esta violacion, pero se apamta indicador de la
situacion laboral del pais.

La declaracion de inexistecia de huelga se djo &l argumento de que el sindicato no habia deulai mayoria
necesaria de trabajadores para realizar la huetgao esta establecido en el art. 451-11 de la gt al no cumplirce se
viola el art. 459-1 de LFT por parte de los trabaje&s. Pero el problema esta en que la Junta Feate@onciliacion y
Arbitraje, de acuerdo con el art. 931 I-lll delaTLFo llevé acabo un recuento de los trabajaddedis, que sefialo el
reconocido especialista en derecho laboral, NetdBuen: “la autoridad debié proceder a un recugutodeterminara si
existia mayoria para iniciar una huelga y no statesu resolucién en documentos”13. Asi, al declarinexistencia de la
huelga sin cubrir los procedimientos que marcayase violarén los articulos 123 A-XVIl y B-X de CPEUM asi como
el art. 4 de la LFT, esto a nivel nacional, yeehinternacional el 8.1,d) del Pacto Internaciah@Derechos Econémicos,
Sociales y culturales; el 8.1.b) del “Protocolo $ln Salvador” adicional a la Convension Americanar& Derechos
Humanos (PSS- CASDH); el 11.1.i),1) anexo art.488), del Acuerdo de Cooperacion Laboral de AmédehNorte
(ACLAN). Todos estos articulos sefialan el derechaglga como instrumento legitimo de los trabajesigrara presionar
una negociacion que equilibre la relacion entrefémsorees productivos, que al negarseles se obligas trabajadores a
negociar sobre bases precarias para practicamepf#aa las ofertas que la representacion patrofiatio desde el
principio.

9 Entorno Laboral 18/dic/2000. No. 1099.Pag.42.

10 Evidencias18/dic/2000. No. 796. Pag.11.

11El Financiera Rep. Alma Lépez. 2/nov/2000. Pag. 16.

12 Ver El Financiero. Reps. Arturo Gémez y JaimenRRez. 22/nov/2000. Pag. 17.

13 La Jornada Rep. Fabiola Martinez. 10/dic/2000. Pag.34.
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3.3.3.2 Al derecho de justicia laboral

Cuando la JFCyA declar6 inexistente la huelga fderbos procedimientos legales, ésta incurrié envimlacion a
los DHL’s, en términos de justicia laboral, esteidla en los siguientes articulos: 1, 8, 14, 16108, 107 y 123-A: XX/ B:
XI'Y XIll, de la CPEUM,; el 10 de la Declaracion thersal de los Derechos Humanos (DUDH); el 2.31 3426 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 41,80, 11, 14 17, 24 y 25 de la CASDH; el 9.2RI8E; el 4, 5, 27 y 49
del ACLAN; el 540, 600, 604, 614, 616, 685 y 688aleFT. Una violacion que deja sin posibilidaca trabajadores para
defenderse de las arbitrariedades del paton, dues eumplirse de manera estricta el marco legadguclaro que las
autoridades asumen una preferencia que invalidaretho de los trabajadores a que la ley los protej

Ademas, cuando la JFCyA no tomé en cuenta ehiptimiento de las clausulas 37, 38, 70 y 71 detrato ley
por parte de los empresarios, que reclamo el $idelical, incurre nuevamente en este tipo de vidhac

3.3.3.3 Otros derechos

Una vez que no esta garantizada la justicia lalyosal niega el derecho a huelga, los trabajadoeedgm fuerza
para presionar en el cumplimiento de acuerdos afus con la parte patronal como son la vivienas,juibilaciones y
otras prestaciones, extendiéndose a la violacibartieulo 25 y 26 de la DUDH, que establecen etdeo a la vivienda, a
la educacion y a la salud con dignidad.

3.4 ELECCIONES EN EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

En octubre de 2000 se realizaron elecciones pa@var los Comités Ejecutivos Locales de las 36isres del
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Reibliexicana (STPRM), mismas que estuvieron plagddasiltiples
violaciones a sus propios Estatutos internos, arelct el Derecho Humano Laboral de Libertad y DeamarSindica’

3.4.1 Acuerdos de partes
Segun los estatutos del Sindicato, antes de lziétedas planillas contendientes tienen que p@ndesacuerdo
sobre como se llevara a cabo la eleccion.

Sélo en la seccién 24 la oposicion logré haceia@at poner nombre, nimero de ficha y firma. Despie ésto,
los representantes del Comité Ejecutivo GeneraSitelicato llegaron a todas las secciones con Blaga de impedir algo
parecido al voto libre y secreto. En la mayoridadesecciones hasta hoy observadas, el acuerdio fuewealizado un dia
antes de las elecciones. Las planillas oficialdssyrepresentantes del Comité Ejecutivo Generaldiecon ninguna
posibilidad para incluir puntos como que el votoesdizara de manera libre y secreta ni la presaheiobservadores en las
casillas.

En la seccién 11 el Comité Ejecutivo decidio tdaereunion para acuerdos 12 horas antes de lad@leddegd la
hora de la eleccién y no hubo Acuerdo de Parte€oRitité Ejecutivo Local, los representantes detlisato Nacional y de
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, popragpia cuenta y con violencia empezaron la elecdihn Guadalajara
tampoco llegaron a acuerdo de partes y la plandtsitora se retird. Las Secciones 22 y 47 fiomdrajo protesta, y otras
firmaron por la presién ejercida por los represetem del Comité Ejecutivo Nacional (secciones 3928, 46 )

3.4.2 Las boletas de votacion

En el caso de la seccion 24, las boletas teniaorebre de la planilla y de su candidato a la sedeeGeneral y un
espacio para anotar su nombre, niimero de fichanafiEn las deméas secciones las boletas traiarsgeto el nombre y la
ficha de cada trabajador y un espacio para su finmaejando espacio ni siquiera para una abstemcidnima.

Cabe decir las boletas ya estaban impresas detaedmh acuerdo de partes.

3.4.3 El padron electoral.
Los padrones para la elecciéon son proporcionadolRonpresa. Trabajadores de la seccién 35 nosfamado
gue en su padrén habia alrededor de 40 jubiladdmjadores que estatutariamente no tienen desatciubo.

14 para un andlisis mas detallado de lo ocurrid@emelecciones se puede consultar el INFORME FINALABSERVACION elaborado por el COMITE
DE OBSERVADORES INDEPENDIENTES. Inédito. México, Wembre de 2000.
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3.4.4 Modo en que se desarroll6 la votacion

Los votantes tienen que emitir su voto en presede los funcionarios de casillas, ya que no caeontm
mamparas. En la Seccién 24, donde fue opcionalrpmrabre, ficha y firma, los funcionarios y represates podian ver
por quien estaba votando cada trabajador o tratwajad

En las secciones 44 de Villahermosa hubo eleccisdiesen 2 de las 4 casillas previstas, debido\aolencia
suscitada por personas afines a la planilla ofegalra la oposicién.

En la seccion 11 de Nanchital, la violencia cotdsatrabajadores fue entre las 7:00 y las 9:00shdiempo en que
debian empezar las elecciones. Al no haber acukrgartes la parte oficial del sindicato, con apdgirepresentante de la
STyPS, substrajeron las urnas y el material elaGtpara unilateralmente empezar sus elecciones.

3.4.5 Los funcionarios de casillas.

En Tula, Hgo, algunos funcionarios de varias mesas,delegados o subdelegados sindicales. Aquajana de
los integrantes del comité van por la reeleccidgtog funcionarios de casilla son: Martin Garridontéoa, subdelegado
sindical en Contra Incendio, Gilberto Romero, detky sindical en tuberias, Gerardo Acevedo, delegauldical de
Albafileria y Felipa Loredo, delegada en el Ho$pieaPemex en Tula.

3.4.6 Presién hacia los trabajadores

En la Seccion 46, de San Martin Texmelucan, Puellia,no se realizan las elecciones y ya la gerlt€amité
Ejecutivo Seccional, presidido por Fernando Sanddlegiaron a golpear hacia las 16:15 horas deé 2dubre, en el
campo deportivo de fatbol ubicado en las propiasalaciones de Pemex (hay fotos), a compafieros geopio grupo
Frente Liberal Sindicalista, inconformes con elicargo de su secretario general.

El 4 de octubre, en la seccion 11 de Nanchital,,\Ferlipe de JesUs Rodriguez, jefe de area enn@rmaritima
amenazo6 de despido a Reyna Marquez de la plaojiiale oposicién, por solicitar un permiso.

Por lo general, los representantes sindicales roratale impedir la cercania de los trabajadores losn
Observadores Independientes. En Huauchinangadioajadores llegaban y salian al lugar de la védaen camiones.

Obviamente, que el voto no sea secreto, es la npagsion.

3.4.7 Trato a los observadores.

A pesar de que con anticipacion solicitamos a lagresa y al sindicato autorizacion para observaplosesos
electorales, nunca recibimos respuesta. En nindanas elecciones se nos ha permitido el accea® mésas de votacion.
Por la general nos hemos mantenido a distancia @ntrada de las instalaciones.

El 3 de octubre, en Salamanca los dirigentes sifeficno nos permitian mantenernos cerca de lasapude
acceso. Sin embargo, nos mantuvimos ahi, puesfantautoridad para corrernos de ese lugar.

El mismo dia 3, en la seccién 39 de HuauchinangebR, el representante del Comité Ejecutivo Géndosé
Luis Sanchez Aldana, expulsé a los observadoresegueantenian a distancia del lugar donde se abalizlas elecciones,
amenazando con utilizar la fuerza publica contr&@Il si permanecia afuera de la empresa. Al diaiesite, el mismo
Aldana junto con trece trabajadores de la plamdja (la oficial) presionaron a los observadorempgue abandonaran
entrada a las oficinas de Ventas en Tula, Hgo. Cestms no se movieron, fue por cuatro soldadosreggriardan el lugar.
Los soldados sacaron a los observadores. Despmiébdervadores volvieron con autorizacion de PEMEX.

Al retirarse la planilla opositora de Guadalajasélo quedd la planilla oficial. En esta seccién,lemM4 de
Villahermosa y en la de Nanchital - por la impasicide las condiciones de la eleccién -, considesaque no hubo
elecciones que observar.

En la seccion 26, y en la 34 de la Ciudad de Méxtomo donde si ha habido elecciones, observansaedas
puertas de entrada.
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3.4.8 Violaciones
Los Estatutos del Sindicato de Trabajadores Petrolateda Republica Mexicana@ue deben considerarse como
parte del Marco legal que rige las elecciones obsias, determinan:

* Que existe un érgano especifico para dirigir l&a@bnes de funcionarios sindicales locales, denada Colegio
Electoral. Este Colegio Electoral es constituidolpcAsamblea General Extraordinaria de la seccamespondiente y
designara por mayoria a la Mesa Directiva que ¢oard la eleccion.

¢ Que la Convocatoria y Celebracién de Asambleadyigec la Asamblea General Extraordinaria que sestitorye en
Colegio Electoral y designa por mayoria a la Mes&diliva del mismo, deben cumplir con una serigatpiisitos,
siendo el principal la presencia de la mayoriacéos activos de la seccidn para poder instalacsgeprar acuerdos.

e Que el instrumento legal que rige el sistema dec&a por escrutinio es el Acuerdo de Partes, allggeien las
diversas planillas contendientes.

* Que las secciones son autbnomas en su régimenisttatino, lo que incluye la realizacion de elecas locales, por
lo que no tienen por que ser sancionadas por elit€daecutivo General ni, mucho menos, por autalédade la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

¢ Que para ser funcionario sindical existen una s#gidRequisitos e Impedimentos, por lo que la Mesacbva del
Colegio Electoral debe resolver si los candidateesden ser funcionarios locales, con anterioridéed Gelebracion de
la eleccién.

A partir de este marco legal, y por lo registraddaeobservacion que llevé a cabo, se concluyeagielecciones
seccionales del STPRM se encuentran plagadasgddidades que deben llevar a la Justicia Labodg&ckarar su nulidad y
reposicion.
3.4.8.1 Violaciones por parte del sindicato
« Constitucion del Colegio Electoral y designaciorialdesa Directiva del mismo en contravencién aektsitutos, toda

vez que en ninguna de las secciones se celebrgamblea General Extraordinaria correspondiente.

» Violacién de los derechos sindicales de los tralmags al negarseles la oportunidad de participaaeAsamblea
General Extraordinaria que se constituye en Colé&tgatoral, y a votar en la designaciéon de la M@sactiva del
mismo.

* Violacién a la existencia del Acuerdo de Partes@dnstrumento legal para regir la elecciéon porwsto, toda vez
gue hablar de Acuerdo de Partes implica la poddailide negociar el contenido del mismo. Mientraslquue ocurrié
fue que los representantes del Comité Ejecutivoe@érlegaron con los contenidos ya elaboradosamaégse a
cualquier modificacion. Por otra parte, la existarde firmas bajo protesta, y mas aln la faltaiheaf por parte de
alguna o varias planillas, implica que no se llag&cuerdo alguno.

« Violacién de la autonomia seccional, toda vez duecenité Ejecutivo General se adjudicé la inexistefacultad de
sancionar las elecciones y, mas grave aun, de@utmarse autoridad electoral.

* Permisividad de violaciones estatutarias partieslarEn cada seccion se dieron irregularidades iéispsc
mencionadas anteriormente. En algunas ocasionéda faka de requisitos o la existencia de impeditog por parte de
los candidatos, en otras la realizacién de propimah dia de la eleccién, y en la mayoria la conypcaaccion del
voto. Lo que es general es la actitud de las auntbrnadas autoridades electorales para permitir gidkgalidades,
beneficiando a los candidatos oficiales.

» En consecuencia, se viol6 al derecho de los trdbaga de elegir libremente a sus representantes.

3.4.8.2 Violaciones por parte del gobierno mexicano

« Violacién de la autonomia sindical por la Secretadl Trabajo y Previsidon Social, al haber inteideractivamente en
las elecciones sindicales personal de dicha depeiadelncluso la simple presencia de tales funciosacon la
intencién de “sancionar y dar fe” del evento hasiderpretado por el Comité de Libertad Sindiaalla O.1.T. como
una injerencia en la vida sindical que viola eldafio a la Libertad Sindical.

* Violacién de la obligacion del Estado de tomar rdadi necesarias y apropiadas para garantizar loscbes
Humanos, especificamente el Derecho al Trabajaoasd de Libertad Sindical. Esto es asi por qugstldo no puede
argumentar que la defensa de la Libertad Sindicalesponde exclusivamente a los trabajadores, gimo esta
obligado a tomar medidas, no sé6lo de reparaciém isicluso de prevencién. De manera especial, nfesim®s a la
obligacion del Estado Mexicano de crear mecanisiegales que garanticen el derecho de los trabaadmrelegir
libremente a sus representantes, como seria éasj@ecciones sindicales se realicen mediantetellibre y secreto,
lo cual se puede establecer constitucionalmentela keey Federal de Trabajo.
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3.5 ELECCIONES EN EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION

3.5.1 Introduccion

El 18 de octubre de 2000, el Comité Ejecutivo NaaioCEN) del Sindicato Nacional de Trabajadoredade
Educacién (SNTE), convocé a su IV Congreso Naci@xataordinario. Entre los 15 puntos de su orddrdtée destacaba
el nimero 13 sobre la eleccién del CEN, del Colééional de Vigilancia, etc.

Segun sus estatutos y las bases de la misma cdoracs electores son los delegados efectivest@t en cada
Congreso Seccional (Art. 269).
3.5.2 Los congresos seccionales.

El 5 de diciembre concluyeron los congresos en &G secciones sindicales. En 39 de ellas se resrovas
directivas y en todas se escogio a los delegadd® &longreso Nacional, donde habria cambio del @®rRjecutivo
Nacional (CENY’.

3.5.2.1 Seccién IX.

Segun Maria del Refugio Jiménez -vocera de la éedef del Distrito Federal-, “no hubo acuerdo carskccion
novena para integrar una comisién representative emarto Congreso nacional Extraordinario, pndscd que ni siquiera
se llegd a un consenso para emitir la convocatteiacongreso seccional, pues la dirigencia del SKi€mpre objeto las
fechas que la seccién proporifa”

3.5.2.2 Seccion X

En esta seccion, del Distrito Federal, a Gltimaahek acto se instalé en un alejado pueblo de Cafjirt’.
“Eligieron a Raul Gonzalez nuevo secretario genemmmedio de protestas de 150 delegados que ateodda sede del
acto porque el sectanstitucional “negocié” espacios e impidié la libre participatide profesores de secundarias, nivel
medio y superior... Profesores encabezados potoH80sa sefialaron que dejaron el congreso debidegalaridades,
entre las cuales mencionaron que el padrén estathadd”, pues en vez de los 750 delegados halgituestaban incluidos
990, ademés de que grupos disidentes fueron capfzta que aprobaran la division de la seccionagias/delegaciones,
lo que apunta a su “pulverizacif”

3.5.2.3 Seccion XI

“Trabajadores de la seccién Xl -que agremia a adtnativos y manuales- denunciaron que su padré@n fu
“inflado” con delegados no elegidos en asambleasl@es®’. Habia mas de 700 representantes cuando debetien h
asistido 600. El congreso fue citado para los 28ag 29 de noviembre en el Hotel Holiday Inn dedtieto; sin embargo el
dia 29 fue trasladado al “centro nocturno” El Pegasicado en el Eje 3 Sur, donde sesion6 —conyaovicio de cantina-
hasta el primero de diciembre. Como secretario rgériee elegido Emilio Zamudio, del IPN, que, auages de los
institucionales parece no contar con la confianrglaGEN, pues le han puesto un coordinador del QiMa el comité
Ejecutivo Seccional.
3.5.2.4 Seccion XVIII

El CEN del SNTE, ha impedido se lleve a cabo ehgBeso de la Seccion XVIII, aunque fue el mismo CEN
quien lo convoco para los dias 28 y 29 noviembre.

A decir de maestros de dicha seccion, “en cuantbesen cuenta de que tenian minoria y que losayaiel PRI,
profesores aglutinados en Convergencia Sindicalgarantizan juntar el 15% de delegados para paderar parte del
proximo Comité Ejecutivo Seccional, se han dedicaddenunciar que no hay las condiciones para hacgal que
argumentan los vamos a mayoritear”. Con esto, & G&6 a la seccién sin delegados para el IV Camiacional.

15 Claudia Herrera Beltran, La Jornada, 6 de dicierde 2000. P. 49.
16 Karina Avilés, La Jornada, 12 de diciembre dg02@. 40.

17 Claudia Herrera Beltran, La Jornada, 29 de maivie de 2000. P. 48.
18 Claudia Herrera Beltran, La Jornada, 6 de dicierde 2000. P. 49.
19 Claudia Herrera Beltran, La Jornada, 29 de maivie de 2000. P. 48.
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Junto con esto, el CEN desconocié al Comité EjeauBeccional encabezado por Juan Pérez Medin8 die2
noviembre. “El desconocimiento de Pérez se dadivassemanas de conflictos y ante la insistenci€B& de que grupos
“disidentes de los disidentes” obtuvieran cartezasla seccién sindical. Finalmente, la directivadigial emitié un
comunicado con su decisién, pero no especificaregularidades en las que habria incurrido Pérez

Posteriormente, “la dirigencia de la seccion X\dél SNTE, fue “reemplazada” por el delegado del CEBhrlos
Gutiérrez Garcia, quien se ostentd como el reptastndel magisterio michoacano luego de que ednirgsindical
desconociera, el pasado 28 de noviembre, al diggermal.".

El Comisionado, de manera unilateral, elaboré lav@oatoria el dia 1° de noviembre y la publicéial T2 en los
principales diarios de Michoacan y en uno de cacidin nacional. En este caso se va contra el24.fraccién | de los
estatutos, segun el cudl, “La convocatoria paranbks sera dada a conocer en la forma siguientandtuse trate de
Congreso Nacional o Congreso Seccional, mediandicagion en la gaceta u érgano oficial del Sintticay ademas
deberd fijarse en las sedes del Comité Ejecutivewiddal y en las de losComités Ejecutivos Seccionales
correspondientes”

El Comisionado del CEN del SNTE se extralimité aratribucion que le concede los Estatutos Sindicgees
desconoci6 la facultad del Comité Ejecutivo Secaliothe expedir y publicar conjuntamente la convatatpara la
realizacion de las Asambleas Delegacionales. Nabservé lo establecido por el articulo 152 fracddmue sefiala como
una de las atribuciones y obligaciones del Comjé&Eivo Seccional “convocar a congresos ordirsayi@xtraordinarios
de la Seccion, previa autorizacion del Comité HjgouNacional”.

El comisionado del CEN del SNTE con la actitud aslamatenta contra la unidad y la autonomia sindical
emision unilateral de la Convocatoria ha promowéti@nfrentamiento entre los trabajadores agremiadesa Seccion.
Esto va contra el Articulo 10 que en su apartadobliga al CEN a “Mantener la unidad y autonosifalicales”

El Profesor Carlos Gutiérrez Garcia en su caraitecomisionado ha venido promoviendo la participadie
trabajadores o pseudotrabajadores en el CongresioSal, a pesar de no existir un mandato por metias Asambleas
Delegacionales. Esto en contra del articulo 177 euesu apartado |l dispone que son atribucionesadasamblea
delegacional "elegir delegados al congreso seckiona

El comisionado del CEN del SNTE ha estado dandehiithmente apoyo econémico y logistico al grupdisah
que se autodenomina “Convergencia Sindical”. Ebpdedesplegados en los diarios de mayor circulamioel estado y en
el pais, el financiamiento de camiones para elkparie y acarreo de compafieros trabajadores aosvpaliticos en la
capital del estado constituyen un ejemplo del didmede los recursos sindicales.

El CEN ha destituido al Comité Ejecutivo Secciosal, especificar las irregularidades que Juan Résezcomité
habrian cometido. El argumento que han corrido uss rip dejaban espacio a las corrientes oposit&stas mismas
razones han usado contra las secciones de Guddaxaca y nueve del Distrito Federal, seccionegignen en comin no
ser controladas por los institucionales. Llamaéaeion, que es precisamente en las seccionesigigtiales donde no hay
espacios para las corrientes democraticas y damckeden cambios de sedes, o negociaciones para #egianillas de
unidad.

3.5.2.5 Seccion XXXIV

En esta seccién, con sede en Zacatecas, tambié@&rdmulproblemas. En la madrugada del lunes 27 siemdre
“delegados especiales del Comité Ejecutivo Naci@@&N), del SNTE, encabezados por Eloy Gémez Pangmysieron a
Francisco Gervasio Gmez Pug como nuevo secrearieral de la seccion... Alvaro Rodriguez, vockioMovimiento
Democratico Magisterial de Zacatecas, aseveré ajnethe de este domingo “decenas de porros, galpEsay pistoleros
del SNTE” procedentes de Aguascalientes, Chitmalurango, Querétaro, Guanajuato y Tamaulipas/atmn nuestros
cordones, haciéndose pasar por familias de tukistaguparon todo el segundo y tercer pisos delieble.... Alrededor de
la una de la madrugada, losstitucionalesingresaron, sin que los disidentes se percatalasalén Conquistadores del
mismo hostal, y ahi reanudaron el congreso, doaderetaron la eleccién de Gémez Pdg”

20 Claudia Herrera y corresponsales, La jornadag3@viembre de 2000. P. 50.
21 Claudia Herrera y corresponsales, La jornadagldiciembre de 2000. P. 42.
22 Alfredo Valadez, Luis A. Boffil y Antonio Péreza Jornada, 28 de noviembre de 2000. P. 32.
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De igual manera, maestros de Hidalgo, San LuissPdBmxaca, Tlaxcala, Baja California SurZ&tc
3.5.3 El IV Congreso Nacional Extraordinario

Como ya es costumbre, el congreso se convoca dadgs lejanas del centro de pais y de dificil acaenaestros
disidentes. En esta ocasion, la cita fue en la&iuwte Chihuahua.

“La eleccién del dirigente del SNTE se adelant6é&ses para que el profesor jalisciense (Tomas Vazdig)
pudiera incorporarse de lleno a sus actividadesl é®enado de la Republica. Los estatutos del SN'BEilpen tanto a
dirigentes nacionales como a seccionales desempef@argo de eleccidn popular; sin embargo el dskaetario general
se encuentra en una situacién de “excepcion”, yaapupa los dos puestos con el argumento de queafparte del
Consejo Nacional de Acci6n Politica del SNTE, 6mgne agrupa a maestros con posiciones polititas”

Alrededor de la una de la madrugada del 15 de rdlmie, mientras la gente dormia, los profesoresofuer
trasladados en autobuses al gimnasio de El Saynjebio que se encuentra a 60 kildmetros de lalegdedel Congreso.
La operacion fue tan sorpresiva que cerca de 508sd& 600 delegados se quedaron sin participar.

Segun el Secretario General Tomas Vazquez Vigdasibio de sede no era ilegal, porque la nuevaestdba en
el mismo municipio; aunque no es asi; el gimnasié en el municipio de El Sauz, Chih.

En ese momento, los reporteros que cubrian el evdescansaban en sus habitaciones o a invitacida de
Secretaria de Prensa y Propaganda del SNTE, depami una cena. Al darse cuenta protestaron y eofas 3 de la
madrugada fueron llevados al gimnasio de El Sauz.

Entre la Ciudad de Chihuahua y el gimnasio habginspeccion de Transito, y después dos retenksRigicia
estatal y municipal. El gimnasio estaba rodeaddeat®nas de patrullas y policias que interrogablams gue pretendian
pasar. Dejaron entrar ala prensa, pero no aRémr Medina, Secretario General de la secciérlXMbsconocido por el
CEN, ni a otros profesores de Michoacan, TlaxcaBugrrero que iban a la retaguardia del convongeédnsa.

A esa misma hora, dentro del gimnasio, los maesfposbaban rapidamente los resolutivos “en lo @agr y en
lo general”. Vazquez Vigil present6 a la “planitla unidad”, encabezada por Rafael Ochoa Guzmadidzda Unico a la
secretaria general. Se incluy6 por primera vez setBetarios coordinadores regionales.

Elba Ester Gordillo, desde el Westing —el hotejden turismo de Chihuahua- estaba al frente dedgsciaciones
con las diferentes fuerzas, para dar o negar eartefos grupos y llegar a la eleccién con pladiica. Su contacto en el
gimnasio para el tema de las negociaciones eraéstma Sanjuana.

El presidente Fox, ademas de inaugurar el congksaiércoles 13, minutos después de la eleccioRafael
Ochoa felicité a éste Ultimo por su eleccion.

3.6ELECCIONES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA.

El Comité de Observadores Independientes (COlpidda invitacion de la Planilla “Cambio y Demociac
Sindical”, para estar presente en el XIV Congrescidhal Ordinario del Sindicato Unico de Trabaja&doElectricistas de
la Republica Mexicana (SUTERM), y observar la el@ten el que renovarian el Comité Ejecutivo Nagl¢@EN).

El COl, que para la observacién de dicho procesot@ial estuvo constituido por al menos 14 orgamizrees
civiles y académicas, estuvo atento al procesotaglcque se desarrolld al interior del SUTERM @gando su
preocupacion por las constantes irregularidades rggistr, en donde se ve amenazada la integritachfde los
trabajadores que se manifiestan a favor de lalldampositora junto con las maniobras de funciamssindicales que
impidieron que estas elecciones se dieran en urarde oportunidades equitativas y de transparepaia que los
trabajadores puedan elegir libremente a sus regpiseges sindicales.

23 Claudia Herrera Beltran, La Jornada, 15 de whicie de 2000. P. 47.
24 Claudia Herrera Beltran, La Jornada, 13 de whisie de 2000. P. 42.
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3.6.1 Violacion a los estatutos en las convocatsria

En el articulo 12 se establece la expedicion deptevocatoria con 60 dias de anticipacion, al sétigada el 1° de
septiembre cumple con ese requisito, pero NO fidigada en todas las secciones para que se coamokaambleas.
En algunas secciones supieron de la convocata@agra que la planilla opositora hizo proselitimnesus centros de
trabajo.

En la mayoria de las secciones NO SE CONVOCO a Aksmrpara la eleccion de los delegados al Congséso,
cumplir lo establecido en el segundo punto de &= de la convocatoria y NO cumpliendo con Idswudos 13 y 80
de los estatutos. Tenemos conocimiento y documel@agie en varias secciones se mantuvo la praciidi@ional de
recabar firmas y con acta notariada llevar el \d#da Seccion al Congreso (acto no contemplado®edtatutos), a
favor de la planilla oficial. En otras seccionegmo la 197 “Peiiitas”, en Chiapas, fueron los mistnabajadores
quienes solicitaron la Asamblea al Secretario Gendulio César Le6n Jiménez y a Luis Molina ZayeBiecretario de
Organizacion de la misma seccion (9 de octubreoMener respuesta, los trabajadores convocanoa &samblea el
11 de octubre y por mayoria decidieron que lospadmaros Arturo Palacios y Francisco Rivera llevalabongreso el
Gnico voto representativo de la seccién 197 Pefiitas

3.6.2 Condiciones inequitativas.

La burocracia sindical del SUTERM dispone de tddssmedios para mantener el control de las eleesigndel

grupo en el poder. Por otro lado, a la planill@asfra no se le concedieron permisos para vagosud miembros, no
tuvieron el apoyo econdémico para trasladarse difesentes centros de trabajo para darse a conoe@&ontaron con un
padrén confiable de socios del sindicato y secciaegistrados ante la Secretaria de Estadistiomd®ion y Control
Interno.

3.6.3 Actos de represion contra la planilla oposido

En la seccién 11, Altamira, Tamaulipas, el C. Jokforre y a su planilla se lean negado espaciostanto para la
propaganda como de su recinto sindical.

A la C. Evangelina Navarrete sertamovié de su cargade delegada sindical de la Unidad de Serviciosetdes y de
Apoyo, de la Subdireccién de Administracion y comiembro de la planilla opositora se le han negddsta 6 veces-
un permiso sin goce de sueldo para tareas deesggrgindical.

De la seccion 8, en Rosarito, Baja California, aMaximiliano Garcia Gaxiola se le haegado la gestion de su
permiso sin goce de sueldo para actividades sindicaleenYa misma seccidn, el Secretario Gral. CarloRdfmero

ha prohibido toda propaganda de campafia de la cfposilegando al grado de sacar por medio delgpedsde

Seguridad, a miembros contendientes en las cartlerdsabajo y de organizacion, argumentando ques ésin las
indicaciones del presidente de la Comision Nacidealusticia, Antonio Martinez Saenz.

En la seccién 9, en Ensenada, Baja California Narten compafiero se le detuvo y se le exigia qoefa un acta
administrativa por dar propaganda a sus compaifierasibajo.

3.6.4 Insuficiencias y lagunas en los estatutos

No hay un mecanismo de votacion claro. Los estatodmtemplan que haya tres delegados por secaidne{dgidos
por la Asamblea Seccional y otro es el secretagitetpl de la seccion) y el articulo 16 inciso e@fata que habra
solamente un voto por seccidn. No se establece guidtira el voto de la seccidn y esto sin dudaiocera conflicto.
No contempla la estancia, en el congreso, de ddtsgaaternales, que en otros congresos ha sidpractica comun,
violando los estatutos. Algunos de los trabajadooesentan que la presencia, de estos delegademfrbes, es con la
intencion de coaccionar el voto de los delegadestiebs.

Nos comentan los mismos trabajadores, que NO existenecanismo que asegure la acreditacion de tlmos
delegados efectivos que simpatizan con la plaoglasitora, tal como lo pide la Convocatoria, y quede ser un filtro
para impedir su ingreso al auditorio.

3.6.5 El XIV Congreso Nacional Ordinario

3.6.5.1 Violacion al articulo 12 de los Estatutos

No se apeg6 al temario establecido en la convaeatrcual establecia que el primer dia se rebarpara el Informe
del Comité Ejecutivo Nacional y el segundo pareléecion del Comité Ejecutivo nacional para el guoi 2001-2006.
Contrario a lo estipulado en dicha convocatorigG@igreso se realizé en un Unico dia.

Incumplimiento del Comité Ejecutivo Nacional en diones de incluir en su informe el estado de Inanfzas del
Sindicato, alegando que “el Secretario de Finanaa$ hace cinco afios y no estaba el suplente”
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3.6.5.2 Violacion al articulo 16 de los estatutos

Dicho articulo estatutario establece cuatro retpsgpara que los Acuerdos de la Asamblea tengadevalcada
uno de los cuatro fue violado en la sexta reelecg®Leonardo Rodriguez Alcaine:

Que la Asamblea esté debidamente integradml@ual no ocurrid, toda vez que existian Unicam&30 delegados
al Congreso y, sin embargo, mas de 1000 persohasezsn presentes en la asamblea del mismo. Esfalidad quiso ser
disimulada alegando que dicha diferencia se deladeesencia de supuestiedegados fraternggjuienes serian invitados
sin voz no voto en el Asamblea. Lo menos que selguecir es que en los estatutos no se encuentah figura de
delegado fraterngy que, como se verd mas adelante, dichas personasn una participacion activa en el desarrddida
eleccion;

Que exista libertad de expresiomisma que no se respet6 al no brindarse oportdradaiembros de la planilla
opositora a Leonardo Rodriguez Alcaine a presemti#r la asamblea sus ponencias;

Que los acuerdos sean tomados por la mayoriaurante el desarrollo de la Asamblea, y espeaificde durante
la eleccidn, nunca se distinguié quienes de losgmtes (y votantes) tenian el caracter de delegddotvos y quienes eran
invitados @lelegados fraternos)Esto imposibilita afirmar que la mayoria de dalbgs efectivos emitieron su voto a favor
del Comité electo para el periodo 2001-2006

.... contandose un voto por cada seccion, independienteEndel nimero de Delegados que haya acreditado
Sindicato no puede afirmar que cumplié dicho ratpiga que se procedié a uaelamaciona favor de Rodriguez Alcaine
en lugar de realizar una eleccién en que cada@eitravés de un representante, emitiera su voto.

3. 7MAQUILADORA KUKDONG
3.7.1 Antecedentes

El 18 de enero del afio en curso cuatro trabajadibeek fabrica Kukdong, municipio de Atlixco, Pileb
presentaron una queja formal por escrito al Coisguor los Derechos de los Trabajadores (WRC, per sigas en
inglésy®. La fabrica Kukdong, cuyo nombre oficial es Kukddnternational de México, S.A. de C.V., produagpa para
Nike bajo acuerdos previos entre Nike y las unidexdes afiliadas a WRC. Kukdong también produpa imara Reebok.

La queja entregada denunciaba abusos laboralesdosudurante el afio 2000 que significarian sedialsiciones
tanto a los Derechos Humanos laborales como ayaMexicana e Internacional. En respuesta a laagasgrita, y a
anteriores quejas verbales, una delegacion de WRG &l Estado de Puebla y a la Ciudad de Méxiaa jp@ciar una
investigacion sobre la veracidad de los hechosragos del 20 al 23 de enéto

La queja recibida contra Kukdong denuncia que losctivos y supervisores de la impresa: 1) empleiios
ilegalmente, 2) agreden fisica y verbalmente atlabajadores, 3) niegan incapacitar a mujeres eambdas y a dar
beneficios que establece la ley, 4) encierran arkdsajadores en el comedor durante la comida, aslete las malas
condiciones de la comida ocasionando varias enfiades, 5) descontar los dias que faltan a trapajagnfermedad, ain
cuando legalmente tienen derecho a falta, 6) despidbreros por iniciar actividades sindicalespd@yan menos que el
salario minimo establecido por ley y por los cédigaiversitarios, y 8) por negarse a restituirsattabajadores despedidos
por participar en un paro del 9 al 11 de eneroa@iamdo la empresa habia firmado el 13 de ener@@& @2n acuerdo en
gue ofrecia la reinstalacion de todos los trabagslo
3.7.2 Partes entrevistadas por la delegacion deta

La delegacion entrevistd y recaud6 documentacidagisiguientes partes:

« Aproximadamente de 30 trabajadores que fueron\astaelos en la fabrica y en 3 casas diferentes entrevistados
incluian tanto oponentes como simpatizantes del @@ 3 dias que precipitd la queja entregada a WRC

« Alrededor de 5 directivos incluyendo al Gerente &ah al abogado de la empresa y al Jefe de Rechitsmanos.

« Delegados y funcionarios de la CROC (Confedera&témolucionaria de Obreros y Campesinos), el sinaligae
forma parte del contrato colectivo de Kukdong.

e Funcionario s de la UNT (Unién Nacional de Trabajag) y sus afiliados quienes aconsejaron a ld&cipantes del
paro de Kukdong.

25 Organizaciéon de estudiantes y representantddnilersidades de Estados Unidos de América dedicadpromover los derechos laborales de
empleados de fabricas que maquilan ropa pararlagtsidades afiliadas.

26 Miembros de la delegacion: Mark BarenbBrgfesor en la Escuela de Derecho de Columbia,defla delegacién; Marcella Davittofesora de la
Escuela de Derecho de la Universidad de lowa, septante de la Administracion de la Universidadatea en la Junta de WRC; Reverendo David
Dyson Pastor de la Iglesia Presbiteriana en Brooklyri yNrepresentante en la Junta de WRC; Marikah ltaestudiante de Postgrado de Economia en
la Universidad de Purdue, representante estudeamié Junta de WRC; Scott No\Rirector Ejecutivo de WRC ; y Rodrigo Olverdbogado del Centro
de Reflexién y Accion Laboral en MéxioddbservadorJerry MoraleProfesor de la Escuela de Derecho de la UnivedsidaArizona.
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* Representantes de reconocidas organizaciones elshderhumanos y laborales en Puebla.

« Miembros de la Junta de Conciliacién y ArbitrajeRerebla con jurisdiccion en las relaciones labsrdieKukdong.

« Profesores de economia de la Universidad Beneanétitbnoma de Puebla, que estan a cargo de unstigaaon
sobre relaciones laborales y condiciones de trabajétas manufacturas en Puebla, incluyendo el ripinicdonde
Kukdong esta ubicado.

« Un profesor de relaciones laborales de la Univasidacional Autonoma de México (UNAM).

» Abogado mexicano contratado por International LaRights Fund (ILRF) a peticion de Nike encargadorefizar
una investigacion independiente sobre los sucedido.

e Un representante de Reebok que estaba en procesmald®mr una investigacion sobre los problemasrkbs en
Kukdong.

3.7.3 Violaciones documentadas

La delegacién de WRC encontré evidencia substapaaficiente sobre los siguientes heéfios

e La fabrica Kukdong ha empleado a nifios entre log 1% afios con jornadas laborales de 9 a 10 h¢ifexho
admitido por la gerencia de Kukdong.) El emplearifeos menores de 16 afios por mas de 6 horas aliaéael
Articulo 123 de la Constitucién Mexicana;

« Directivos, gerentes y supervisores han agredidopntinian haciéndolo, tanto verbal como fisicamen los
trabajadores. Hechos que van desde insultar ywhabh obscenidades hasta golpes con martiltessarmadores, o
golpear con la mano en la cabeza de los trabajgadofidecho admitido por los gerentes de Kukdonggaa las
version de los trabajadores no concordd con laiénecia de las agresiones ni con la intensidadsdenismas);

« Kukdong se ha negado a incapacitar a mujeres emdntasa y a darles los beneficios y prestacioneblestdas por la
Ley Federal del Trabajo;

* Muchos trabajadores ni siquiera reciben el salarioimo establecido por la ley mexicana. El salaigoKukdong
resulta insuficiente para cubrir las necesidadegcha de una familia de tres personas. (El gedmt€ukdong aceptd
que resulta dificil hasta para una persona soliresdn ese sueldo) Un trabajador que mantengaaaparsona se
encuentra debajo de lo que se conoce como “extmrbeeza.” Los salarios de Kukdong comparados doss o
magquiladoras de ropa en México resultan menores;

* En mas de una ocasion los trabajadores han tenibbemas de salud como fiebre, dolores de estémaggmxicacion
(salpullido en la piel) después de haber comiddaenafeteria de la fabriéd. Es importante mencionar que los
trabajadores son encerrados durante la comida eonetdor de la fabrica y que, aunque los trabagsdtienen
permitido llevar su propia comida, cuando Kukdongpez6 a reclutar gente prometié que una de lasggieses de la
empresa era servirles desayunos y comidas salsdahke gran mayoria de los trabajadores considerasta oferta
como una gran prestacion y ayuda, determinanteguaatar el empleo, debido a la extrema pobreza gue viven y
por la falta de tiempo para desayunar o prepamaidaen su casa. Muchos trabajadores estan fuesa dasa méas de
15 horas, contando las 10 horas de trabajo yeelpid de transporte. Ademas de los problemas coonedd®, el
desayuno que se ofrece consiste solo en café grun p

* El 3 de enero de 2001, Kukdong despidié a cincestigores que eran lideres de un movimiento paa@ ¢in nuevo
sindicato independiente y reemplazar al sindicato ptoteccién de la empresa, afiliada a la Confeitama
Revolucionaria Obrera Campesina (CROC). Los metidel despido fueron explicados a posteriori aksacy no
fueron mas que excusas (ademas contradictoriagil8dmportante agregar que existe evidencia sutistan creible
de que el despido de los supervisores estuvo naatiimicamente por haber promovido su derecho legdibre
asociacion.

27 Cada hecho fue corroborado por més de una de las personas entrevistadas.
28 A algunos de los trabajadores que se enfern@opifa comida de la fabrica se les neg6 el permpisa retirarse, violando lo que establece la Ley
Federal del Trabajo.

29 Se encontraron testimonios de diversos problemasa comida, desde comida quemada o cruda jpiEestancia de gusanos.

30 Después del despido los gerentes acusaron &s w@asiones a los cinco despedidos de robo deyraj@ no entregar o de quitar los cupones de
comida a los trabajadores. Estas acusacionesngfinnmomento se formularon antes del despido preeedié legalmente, méas bien fueron acusaciones

realizadas ante los demas trabajadores.
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« El 9 de enero del mismo afio cientos de trabajaddeeKukdong iniciaron un paro para apoyar el reeapldel
sindicato de la CROC por un sindicato independierta mayoria de los trabajadores apoyaron el pargue estan
convencidos de la corrupcién de la CROC, que addesasue impuesto de manera il€gal Los trabajadores se
plantaron en el patio que se encuentra entre $alationes de la fabrica y la reja que rodea ebdomplejo. El 11 de
enero, entraron a las instalaciones cientos deipsliy obligaron a los trabajadores a salir dédtaida. (Testigos
entrevistados por la delegacién de WRC denunciatarso de fuerza por parte de la policia y de losifwnarios
sindicales de la CROC, que ocasionaron lesioneass ardbajadores incluyendo dos muy serias. Loenges de
Kukdong y los funcionarios de la CROC negaron latercia de las lesiones asi como de haber patioipn el abuso
de fuerza contra losrabajadores).

e El 13 de enero un representante autorizado de Kukdauspiciado por la Junta Local de Conciliacifrlyitraje de
Puebla, firmoé un acuerdo escrito para reinstal@mdas aquellos trabajadores que lo desearan ausstop anteriores
sin discriminacidn contra los que participaron epago. Sin embargo, Kukdong se negd a reinstalar gran nimero
de trabajadores, que querian regresar a sus lahdessificados como participantes del paro por da®ctivos y
agentes de seguridad de la empresa, asi comophmcionarios de la CROC. Otros trabajadoresofuebligados a
firmar su afiliacion y lealtad a la CROC como dmin para ser restituidos. Antes del paro, Kulkgdrabia
contratado alrededor de 900 trabajadores y pa2a ek enero la empresa asegurd que la mitad deyellestaban de
regreso en sus labores, sin embargo, la delegdei®dRC observé durante su estancia una fuerzadal® no mas
de 250 obreros.

e El mismo 22 de enero, el Gerente General de Kukaddinmé que la produccién de la fabrica requeriglear el
mismo numero de trabajadores que habia antes delggmmas, que estaba deseoso de contratar a pelsamal. Sin
embargo, los cientos de obreros que trabajabas deteparo todavia no has sido reinstalados. Um goacentaje de
esos trabajadores se encuentra deseoso de regmsatabores siempre y cuando Kukdong aseguretaess acuerdo
firmado el 13 de enero en donde garantiza la rerigisacion contra aquellos que participaron epaeb.

+ Con motivo del paro, existen 6rdenes de aprehemsiécontra de al menos 6 ex trabajadores de Kuk@arps de
ellos nunca estuvieron en las instalaciones dealasida durante el paro) acusados de secuestro.sTelttis se
distinguieron por intentar constituir un nuevo $atb independiente que remplazara al Sindicata @ROC.

3.8CIERRE DE LA PLANTA PHILLIPS -VALLEJO
3.8.1 Antecedentes

En México, la empresa holandesa Phillips cuenta diwersas divisiones: Phillips Lighting (Cd. Judrez
Monterrey), Phillips Domestic Appliances (Cd. dexiéé) y Phillips Consumer Communications (GuadatajpReynosa)
que le agrega mayor fuerza a las actividades dipBhen México. Las plantas de Monterrey y Cd.xiMé han llegado a
obtener una ganancia de 95 millones de dél¥res.

La Planta Vallejo, ubicada en Norte 45 numero &88|a colonia Industrial Vallejo, manufacturabdaanbs de
uso doméstico tales como cafeteras, licuadorasciptes y ventiladores.

Desde 1992 la empresa fue recibiendo las certifinas internacionales de calidad 1SO 9000 y sebkesfi@ron
nuevos modelos para aumentar la produccion; armletimarzo se producian arriba de 2 mil 900 veldies diarios,
representando un 16% de incremento (durante cdsidgbprimer semestre del afio se trabajé tiemp@estn que esto
trajera ningun beneficio para los trabajadoreseparto de utilidades ha sido inexistente pararbdsajadores desde hace 7
afios, no obstante los incrementos de produccidexgortacion de los electrodoméstiGos

Claramente las operaciones de Phillips en Méxiao \dtales para continuar la competitividad en elrecado
mundial y como una plataforma de produccién pars t@mpafilas con bastantes consumidores de productos
electrodomésticos. Con el crecimiento del NAFTAy hana pequefia duda de que las actividades dépBlelh la frontera
continuaran evolucionando para acercarse a la déartaacia productos de alta calidad a lo largo deeldmeérica.

31 Seis meses después de haber iniciado laboneesentaron funcionarios de la CROC como “su satdf sin que los trabajadores hubieran firmado su
solicitud de ingreso al mismo. Desde ese momenBRAC es titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

32 www.news.phillips.com/whatsup/19971223-00.html

3 Reporte financiero del 29 Julio 2000 Las ventasiinales crecieron un 25% respecto al mismo perdeloafio anterior Entradas por operaciones
récord: 724 millones de euros Las ventas fueroremedamente fuertes en Europa y en Asia Pacifico.dfinoamérica se incrementéd un 26%. El
volumen creci6 un 9% el afio pasado a un 20% eagelnslo cuarto de este afio. El nimero de empleasabtie Junio del 2000 fue de 232,433. Un
incremento de 4,140 a principios del mismo mestepasses. www.news.phillips.com/archief/2000071861.h
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3.8.2 Cierre de la planta vallejo

El 28 de agosto de 2000 alrededor de 500 trabaadte la planta Vallejo de fueron notificados, s6io 30
minutos de anticipacion, del cierre de la empneste la cancelacion de su fuente de trabajo. ALES0 horas los
trabajadores, en su mayoria mujeres, fueron llasatl@omedor y ahi el Secretario General del SatditNacional de
Trabajadores de la Industria Metal-Electronica mifsires de la Republica Mexicana anuncio, sin inngficio de por
medio, la orden de cierre llegada la semana patestie Holanda, argumentando las pérdidas que higio té\simismo se
les dijo que pasaran a recoger sus liquidacion8s de agosto siguiente. En menos de una hortraloajadores ya estaban
en la calle y apenas se les permitié volver parager sus pertenencias.

El sindicato, lejos de ayudarlos o luchar pordasa de los trabajadores, hizo caso omiso alacgiin que desde
el afio pasado se venia dando, ya que la empresszéraptrasladar maquinaria a Singapur y Brasil. efta forma, el
sindicato pacté la liquidacion de los trabajad@siesel menor esfuerzo por la defensa de la fudatérabajado de los
mismos. Los trabajadores denunciaron la situacitmppsibilidad de que el sindicato se llevara I¥ssu liquidacion, lo
que implicaria cuando menos medio millén de pesos.

El 31 de agosto se realizaron con éxito actividagepropaganda que alertaban sobre la ilegalidadietee vy el
descuento de una cuota a favor del Sindicato, hogrampedir casi el 100% la firma de finiquito siansulta previd.
Después de que los trabajadores se enteraron daatos econdémicos bajados de Internet, que echabatierra el
argumento de que el cierre obedecia a supuestisggria inconformidad de los trabajadores seumichacia defender la
fuente de empleo y exigir la reinstalaciéon. La essp propuso negociar con la condicion de que ti@ranningin
organismo de la sociedad civil ni prensa.

Una vez que dicha comisién fue informada de la gisioficial de la empresa, los trabajadores tomagb
acuerdo de aceptar el finiquito, mismo que no soldempl6 el 100% de lo legal sino un bono extnagmigliedad. Asi
mismo, se gano la devolucién del descuento poracsiatlical que en algunos casos era de hasta $28000

3.8.3 Violaciones a Derechos Humanos

Indudablemente el principal derecho violado fudesEstabilidad en el empleo, al haberse cancetafleehte de
trabajo por una decision unilateral tomada desdex#hnjero y con argumentos que sus propios repdihancieros
desmienten.

No menos grave, por el papel asumido por el ditgesindical, es la violacién a los derechos de @tetion
Colectiva y democracia Sindical. El cierre de |gpezsa operd por que en principio fue aceptado;@iisulta ni aceptacion
de la base trabajadora, por el Sindicato Nacioeallthbajadores de la Industria Metal-Electronic8imilares de la
Republica Mexicana, que en su seccion 18 es ebnesgple de esta planta. Dicha seccion sindicales@rgo de Jorge
Rivera Gomez, quien ha ocupado el cargo de SeicreéBmmeral durante los Ultimos 10 afios, a travésedéecciones
antidemocréticas.

El mismo, que intentaba llevarse un porcentajeestats liquidaciones de los obreros, al no habdidaohacerlo y
como venganza contra los trabajadores, hizo utead@n los nombres de todos los trabajadores dielsgepdara vetarlos en
otras empresas de tal manera que no pudieran teactrabajo en otro lado. De los 500 trabajadade=spedidos solo el
35% ha encontrado trabajo en tres fabricas difeseque si admiten ex-trabajadores de Phillips: Edlesconia y Agua
Electropura.

Esto nos da una idea de como funciona realmermreldeion obrero-sindicato. Relacién en la que femtemente
se registran violaciones a los Derechos Humanoera#s. Todos sabemos que el sindicato suponenaaiepresentacion
de los trabajadores para velar por ellos, pero éxidd ha sido todo lo contrario y por ello el elivai el caciquismo y crear
sindicatos democréticos es uno de principaledivbfede los propios trabajadores.

3.9LA SUBCONTRATACION EN LA INDUSTRIA ELECTRONICA EN JALISCO

34, . - L .
Unicamente 5 personas pasaron a recibir su fioigebido a que la empresa adelanté la hora déuaper
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3.9.1 Contexto Nacional

En el pais existen 3,655 maquiladoras que dan enmplen millén 331,719 personas. En Jalisco exi8te045
trabajadores en 110 empresas de la industria @hécdr. La industria electrdnica y servicio de comaciones invirtié en el
estado 472 millones de délares, o sea 43.59% aesidw en el estado. De Marzo del 95 a diciembr@@0 se lograron
inversiones por 5,620 millones de délares, el 33.£% de capital extranjero

3.9.2 El caso de IBM

IBM es considerada como una empresa “virtual”, se@lionso Alva, director de Manufactura y Tecnogie
IBM de México, concepto mejor conocido como Jetwags son las caracteristicas principales, por do ke abate el
manejo de inventarios y por otro se olvida de flasds de produccion y los empleados, ahora la erabra la realiza a
trave’z-g de proveedores de manufactura quienesautibzis instalaciones, “ellos son mas flexibles, as rharatos”, dice
Alva™.

IBM exporté un millon 500 mil computadoras de laggexporta el 90% a EUA. Las ventas crecieron b 13
respecto al 1999, este afio fueron al extranjeroofueor 3,400 mdd. Tan s6lo en Diciembre produjet60,000 mil
magquinas portatilé&

En trabajo de investigacién de campo, elaborad@pBereal, se obtuvo la siguiente informacion ouestra las
diferentes violaciones a los derechos humanos detribajadores de esa empresa en particular perosgupuede
generalizar a la industria electrénica.

Los proveedores de manufactura, a los que hacenefa Alfonso Alva, son mejor conocidos como Adasdale
Subcontratacion. En IBM existen alrededor de 18gdas agencias (sin considerar limpieza, vigilamgieestaurante).

En el proceso de seleccion se establecen filtros ipgpedir el ingreso de gente que pueda encab&zesprar, o
inducir el descontento por la violacion a sus desscEn la lista de motivos de rechazo de la agedeicontratacion SIEM
se encuentran los siguientes puntos:

Demandas laborales, Haber venido de otra agen@aoblexual, Trasvesti, Usar aretes, Usar cabell,lar
Indicadores de lesbianismo, Mas de dos tatuajesod®s prolongados sin laboral, Pertenecer a utidpapolitico como
miembro activo, Haber pertenecido al Comité de deuela, estudiar derecho, Hermano inspector sindiéder que
organiz6 demanda ante la Junta Local de ConciliagidArbitraje, Papa abogado, Licenciado en deredmabajo en
Asesoria Profesional, Trabajé para un abogado,ajdgiara un sindicato, Vivir en la ciudad de Elt@&ahdemas existen
motivos de rechazo médico los violatorios son: Enaib@ Problemas de Columna, Anemia.

Claudia lleva mas de dos afios siete meses tralmagmdBM en el area de computadoras portatilesnyoca la
mayoria de sus comparferas y compafieros, desdengresd ha firmado contratos temporales. Duranteet de
diciembre no tuvo un sélo dia de descanso y suicaa de 80.82 pesos diarios, es decir, 2.1 salaninimos de la ZMG.
Claudia sabe que en las agencias contratadorassteresindicatos ni la posibilidad de sindicalssgrpor tanto no existe la
posibilidad de exigir el derecho de contratacidlectiva para mejorar sus condiciones contractuales.

En las empresas que utilizan el “outsourctAgIBM, Hewlett Packard, Solectron, SCI Systems x€ics,
Natsteel, Motorola, Flextronics, KRS Internaciorgjenes mas trabajadores tienen y mas inversi&ctdi proveen) los
trabajadores no tienen las condiciones para esigirderechos. En la misma investigacion se encquo&d

1. En las empresas como Kodak, NEC, CP Clare (tamityipartantes) que cuentan con sindicato, estos son
de proteccion o blancos. Los trabajadores no cansgeontrato colectivo, ni estatutos, ni las afisi del
sindicato.

2. En Jalisco se registraron 11,635 emplazamientosiegdgd. 90% para celebrar un CCT y 10% por
violaciones al contrato colectivo, debida a la rveacion proteccionista de los sindicatos (CROC y
CTM)*, sin embargo, en las empresas electrénicas loajadores no saben si ellos emplazaron o cuando
son las fechas para la revision del contrato.

3527 de febrero de 1999

3 Publico, 30 enero 2001

37 Es comdn gue se utilice el término en inglés patxontratacion
38 13 de febrero del 2001
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3.10LA DEFENSADEL CONTRATO LEY EN EUZKADI
3.10.1 Contexto

La industria hulera se caracteriza por su imporéaan la economia nacional y porque ahi se enaants de los
contratos ley, fruto de la lucha de la organizadi@énlos trabajadores, de manera especial los i@nte entre ellos el
Sindicato Nacional Revolucionario de Trabajadores Elzkadi (SNTRE). ElI SNTRE se caracteriza por sea
organizacién solidaria con los demés trabajadanegpendiente de las centrales "charras"”, por luehda mejora de las
condiciones laborales y generales de sus agremiados

En los Ultimos diez afios la empresa Euzkadi hadgoséncrementar sus ganancias a costa de la salud y
empeoramiento de la situacion de sus trabajadastndo entre otros el derecho a la Contratacideciva. Este derecho
esta garantizado en la Ley Federal del Trabajéc(aos 386 al 403) y del Acuerdo de Cooperaciénotabde América del
Norte (articulos 11.1, 4.2 y el anexo 2). En esticulos se establece que la negociacion de ledicones contractuales
deben hacerse entre ambas partes, situacion ques raceptada totalmente por la empresa que busaanémsus
condiciones sin importar los obstaculos ni las eonsncias.

Segun datos proporcionados por la Camara Nacienlal bhdustria Hulera
« En el IMSS hay 1,509 empresas huleras, que repar@mil trabajadores
« Enla Camara Nacional de la Industria Hulera eaféiados 200 socios, que dan trabajo a 20,008qm&rs.
e El sector llantero se registran 12,000 empleos.
¢ Legalmente se importaron 7.5 millones de llantas
« La produccion nacional fue de 19 millones, de estase exportaron.
* El mercado nacional es de 22.8 millones de llantas.

En Euzkadi, segin datos del SNRTE:
« Existen 1,230 empleados de la planta de Guadaldjargconocida como Planta 4)
« Hay 70 obreros en los almacenes de TepotzotlanylExio
e Se producen 16 mil llantas diarias
» La produccién de llantas Euzkadi representa el 88Ptnercado nacional

3.10.2 Hechos més relevantes

La empresa para amedrentar a los trabajadoresegaepgenian en obstaculizar la implementacion urdliate
nuevas condiciones laborales, o en otras palabeasdesaparecer el contrato ley, llegé al limite despddir
injustificadamente a dieciocho trabajadores y elrei sin fundamento legal de la planta 3. El desg&llos comparieros fue
selectivo, pues cada uno de ellos y el Sindicatoasacterizan por su trayectoria de lucha para r@efgus condiciones
humanas y laborales.

En los dltimos diez afios, la empresa ha llevadosenie de medidas para eliminar las conquistaérigas de los
trabajadores de la industria hulera y en particd&rSindicato de Euzkadi. La situacién de agrdsidide la empresa se
agudiza cuando la empresa, de capital aleman, @l Tire, se apropié del 82% de la Compafiandeizkadi (Carlos
Slim obtuvo el 18% de Continental en América, igeliEstados Unidos) durante los meses de noviembreigmbre de
1998. A continuacion se enumeran algunas de lomagtdos afios:

« En 1998 no se les pagaron utilidades, con el argtorde que la empresa no tuvo utilidades en saiejeffiscal. Pero
resulta que la planta de el Salto fabric6 mas d¢raumillones de llantas, superando en un milléprizduccion del
periodo anterior.

< En Junio del 99, ante el reclamo del pago de liidades la empresa despidio injustificadament® admpafieros de
la planta 4, de El Salto.

« En Noviembre'99 la empresa cerr6 sin fundamentallegPlanta 3, ubicada en la Presa, Estado dechléan plena
violacién a lo estipulado en la Constitucion y arl by Federal del Trabajo, dejaron sin empleo a deddoscientos
trabajadores.

« Durante el afio 2000 mantuvo una campafia de hoségtore todos los trabajadores y sus familias. &awenazas
para que acepten un cambio radical en las relazi@berales o habra despidos masivos (el cierta gianta 3 fue en
noviembre). La propuesta incluye la desaparicidtadeonquistas laborales (incremento de la jormid@ a 12 horas
diarias), el cambio a obreros polivalentes y mabites, etc.
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« En Noviembre del 2000, para “modernizar” el catrigy, propuso un Reglamento Interno de Trabajoeleque
estipula entre otros articulos: la implementaciéheascalafon por habilidad y no por antigiiedad, ifrtadtion de la
jornada laboral segun las necesidades de la empmgsasicion de criterios de contratacion (edadimény maxima,
bachillerato como escolaridad minima). Pero los imdmrtantes son dos: la obligacién de superatdpss minimos
de produccién (establecidos al 95%) o seguir laguanciones verbales o escritas ordenadas por paesm de no
cumplirlo el patrén estaria en libertad de despeati causa justificada. El segundo es que el Regito queda sujeto
a la discrecionalidad y arbitrio de la empresa.

Este dltimo punto es una clara violacion a la Legdfal del Trabajo, pues en los articulos 422, 428,y 425
define que el Reglamento Interior de Trabajo tiemmo objetivo el mutuo desarrollo en los trabajesida empresa, y que
debe ser fruto de un proceso de negociacion ensirdicato y la empresa.

Es necesario también agregar como la empresa estéicando su relacion contractual con los emplsade
confianza. Con el cambio de nominal de patrén seildié a los empleados que renuncien a sus deygehadquiridos, al
obligarlos a firmar un nuevo contrato individualtcebajo. De las principales violaciones enumeral@®siguientes:

« Enelarticulo 5, pide que el empleado esté lilereuhlquier enfermedad y/o incluso gestacion.

« En el articulo 3, el empleado tendra 30 dias paraodtrar experiencia, habilidad y conocimientoscésarios”, sin
definir criterios claros, y si no cumple con esquisito sera despedido justificadamente.

e En el articulo 4, sefala que el empleado estanfauld a prestar sus servicios incluso hasta corcliestes de
Continental. Esto posibilitaria a la empresa llegjaxtremo de “alquilarlos”.

« En el 6to, se sefiala la jornada de trabajo. Pduetdse la jornada era de 40 horas (asi ha funcmdadante 27 afios)
y ahora pretenden que sean 48 en la jornada didisnen la mixta y 42 en la nocturna. Ademas sediadala empresa
tendra la libertad de distribuir el tiempo de lmpda de acuerdo a sus propias necesidades.

» Enlaclausula 12 sefiala que se disminuira el maeitéondo de ahorro, de un 18% anual ahora prapanel3%.

Este nuevo contrato implica la renuncia a los deretegalmente establecidos.
3.10.3 Puntos de vista sobre el Contrato Ley

Durante este tiempo el objetivo de la empresa tha gies, disminuir todas y cada una de las pretivagay
derechos que existen en el Contrato Ley de la tridude la Transformacion del Hule en Productos iMacturados.

Para los empresarios, en palabras de Pedro Borésidente de la Cadmara Nacional de la Industrigetdlyl el
contrato ley entre otras cuestiones implica unauhgbd para la competitividad de la industria, (valmés la antigliedad que
la productividad para el pago de salarios y ascgrsoo contempla el trabajo del domingo, mientpaes la competencia
trabaja los 365 dias), y, segun ellos, el contgt@huyenta el incremento de las inversiones natés e internacionales.

La propuesta de los empresarios es “actualizadatje “flexibilidad operativa” a la empresa. No entan
desaparecerlo ni negar el pago de salarios nigmeses, sino que estas se hagan en funcién dedadqgiividad y las
necesidades de la empresa.

En la planta 4, ubicada en El Salto, Jalisco, tppesta empresarial ha llegado a manos de losaosbyesus
familias a través de una estrategia donde predent@saviolaciones a la legislacion laboral y laseaaras. Hicieron llegar
a los domicilios de los trabajadores la propueateopal (antes sefialada), mutilacién del contrattoe hechos, en volantes
donde manifiestan que los trabajadores deben adapteondiciones estipuladas por la empresa, &m @antrario se verian
“obligados” a cerrar la fuente de trabajo. Agregaparrafo dirigida a las esposas de los trabajaddoade las invita a
convencer a sus esposos de aceptar la propuestenaale perderlo todo.
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El sindicato afirma que la vision del lider de lan@ara y de varios empresarios es falsa, respdotgue sucede
en la industria llantera, especialmente en Euzkiedi.competitividad de una empresa no se mide saoiwmen los
resultados financieros sino también en la calideldododucto. El caso de las “llantas asesinas’reslaro ejemplo de lo
anterior. En la fabrica Bridgestone Firestone utdc&n Decatur, lllinois, se produjeron 6.5 millordes neumaticos
defectuosos entre 1994 y 1996 que han provocaaembs 30 muertes en Estados Unidos. Dos datos fadia completar
la informacion. Primero, los trabajadores de efaida estaban en huelga. Segundo, la legislaci@éxibie” de Estados
Unidos permite la contratacion de “esquiroles” rtri@n dura la huelga. Tercero, las llantas malidaldas fueron hechas
por los “esquiroles”. Por alcanzar mejores reslaléafinancieros, Fireston vendié llantas defectsigga todo el mundo,
sin interesarle la vida de sus clientes ni la neefie condiciones para sus trabajadores. Las carseias para Firestone
aun no terminan de cuantificarse en términos ecarg®pero sin duda perdieron una buena parte deesoado y por
tanto sus resultados financieros no fueron losradps.

En Euzkadi, el afio 2000 se hicieron un millén médlantas que en 1999. En cuanto a calidad seregfiel
sindicato tiene el conocimiento de que en Europaiden las llantas elaboradas en Guadalajara dabrde San Luis
Potosi. En pocas palabras la calidad de la llaitedada por los trabajadores de la planta 4 gshbuena, por tanto tienen
competitividad y productividad.

Respecto a la firma de convenios de productividad peneficio de la compafia y de los trabajadarebién es
falsa. En las plantas de Querétaro y DF de Unirdgalde 1992 se implementaron varios convenios auptividad, al
margen del Contrato Ley para “actualizarlo”, joraadk 12 horas diarias obligatoria (sin remuneradérpor medio),
jornada semanal de 48, polivalencia y multifuncholidad de los trabajadores. Estos convenios fuérorados al margen
de los trabajadores por la dirigencia sindical grigpresa, quien pudo imponer unilateralmente stesios. El fruto de esos
convenios fue el cierre de ambas plantas bajoglnaento de no costeabilidad. Ademas, la falta deteabilidad fue
provocada por las empresas llanteras trasnaciogakesnundaron el mercado nacional con productotoes plantas de
mala calidad, esto provocd la saturacion del merc&bn ello queda demostrado que la firma de caosede
productividad al margen de los trabajadores esigieipl para la empresa y los trabajadores. Y gukimanfiesto que los
empresarios solamente quieren “tronar” las fabritzasonales, a los sindicato y asi poder liquidaCentrato Ley para
después re-contratar en condiciones que sélo loéarédin a los duefios y que perjudicaria a los jadbees, tal como ha
sucedido en la industria cementera, cerveceraonaitiz entre otras muchas.

3.10.3 Acciones del SNTRE

Para contrarrestar las acciones y propuestas @Gertgafiia Euzkadi, el sindicato ha llevado a calmo sarie de
acciones acorde a lo que ha aprendido a lo largi)dgios de trayectoria de lucha como sindicatistiae independiente.
Ademas de seguir la normatividad juridica que r@dalrelacién empresa - sindicato para defendemteseses de sus
trabajadores, ha impulsado la capacitacion de ac®ssy ejercido la presidon extra-legal (contaadom otros sindicatos
nacionales e internacionales, asi como la socieddyl Al interior del centro de trabajo ha exigidjue los convenios sean
producto del dialogo entre iguales (situacion ncuedada por la patronal) y se niegan a trabajatrab que le marque
unilateralmente la gerencia porque perjudica atfaisajadores. La consigna es “Ni un paso atrasa&datvoracidad de
Continental - Euzkadi”. Su principal accién es dwsascarar las mentiras ofrecidas, por los gereot@spo grandes
verdades.

3.10.3.1 Trayectoria sindical
El sindicato nacié en 1959 como sindicato indepameéi La primer década fue sin sobresaltos. En IE9TI'M
intentd quedarse con la titularidad del contrattadPlanta 4 de El Salto (en ese tiempo la mas madie AL).
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En el ‘73 se logré que la empresa absorbiera el@si generado por el salario, ademas de conventzer
empresa de que también les dieran el aumentoaaladretado por el presidente Luis Echeverriagaereste aumento se
dié como bonificacidon. En el ‘75 se estableci6 etanio de 40 horas con pago de 56. En los ‘80suim hmovimientos
importantes. Se establecio6 la jornada inglesaptapafiia se vendié a Carlos Slim Held, y se deslggéu asociada en EU,
BFGoddrich, y comenzaron los tratos con la ContaleAG. En los 90’s fue clara la agresividad delggr CARSO en
contra del SNTRE. Cerraron la histérica Planta laded. de México (esas instalaciones son usadasglemex y Telcel);
la baja de ritmo en las Plantas 2 y 3 de la Praaamnéas de un sinnimero de violaciones al Contreyola declaraciéon de
inexistencia, por parte de la Junta Federal de iCacion y Arbitraje, en 1995; En 1999 Slim cediécentrol de Euzkadi al
grupo Continental General Tire y la situacion seed; Se cerraron definitivamente las plantas d@iesa, en Planta 4, el
anterior gerente se lanz6 contra el sindicato ypidés arbitrariamente a 18 compafieros, a quienesideraba que
impedian la productividad. Esto en lugar de ameédremla gente, la unificéd y al no lograr los réastbs esperados, tuvo
gue irse ese gerente.

432 PARTE ACCIONES A FAVOR DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Al igual que en los Informes de 1998 y 1999 consin®s necesario, quiza hoy con mayor urgenciaramalp
difundir los diversos esfuerzos realizados en defate los Derechos Humanos Laborales. Estos esusezhan llevado
adelante mediante la conciencia y organizaciéradmtiedad civil, asi como la existencia de gobmweon la voluntad de
cambiar las precarias condiciones de los trabagador

4.1 CONSTITUCION DE COMITES DE OBSERVACION INDEPENDIENTES PARA LAS
ELECCIONES SINDICALES DEL STPRM

Ante una realidad laboral que no respeta el deréehlibertad sindical, diversos grupos de trabagsiee han
visto en la necesidad de solicitar la colaboraciérObservadores Independientes, que puedan daaaeio que sucede
en sus procesos sindicales. El llamado ha tenidoeacvarias organizaciones no gubernamentales mees) e incluso
extranjeras, asi como en investigadores del muababajo, abogados y trabajadores de otras eagrgse con un &nimo
de solidaridad integran un Comité de Observadam@sgendientes (COI) .

Para el Comité de Observadores los espacios ogjaaig donde estd comprometida la democracia dquiaea

de sus niveles, son espacios de interés pUblicoegueeren ser abiertos y transparentes.

« A manera de corresponsabilidad, los compromisos gyiian como colectivo en las elecciones sindicatas los
siguientes:

* Observar las jornadas electorales teniendo coneoergte los lineamientos que establece la Congiituolitica de los
Estados Unidos Mexicanos.

« No intervenir ni obstaculizar de manera directadirecta la consulta de los trabajadores petraleros

< Actuar con imparcialidad e independencia.

e Ser objetivos en declaraciones e informes surgalasiz de las diferentes etapas de los comiciodicsiles:
preparacion — jornada - resultados.

4.1.1 Etapas de la observacion
En esta Observacién Sindical, como en las antari@leCOl actla a peticion expresa de trabajadovesucrados

en el proceso electoral.

Una vez que se reciben las solicitudes se da pasbra las etapas de la observacion que en tésrsimaéticos

consistieron en:

* Lanzar una convocatoria amplia en el Distrito Feleara integrar el Comité de Observadores Indepetes.

* Colocar el tema en los medios de comunicacion.

e Solicitar audiencia en al menos tres instancia®luoradas en el proceso electoral: Sindicato debajaalores
Petroleros de la Republica Mexicana, Petroleos béexis y Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

e Acudir a varios Estados de la Republica para pranda formacién de Comités de Observadores Indepetas
locales y determinar sus actividades antes, duyatéspués de la jornada electoral.

» Capacitar de manera expedita a los integrantessd@dmités locales en la observacion sindical.

e Tener presencia el dia de las jornadas electoragstrando aquellos datos que pudiesen ser wsitintel proceso
mismo.
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« Elaboracién de boletines de informacién por secsitdical.
» Elaboracién y presentacion del informe generabdabkervacion.
« Dar seguimiento a las acciones de denuncia del COI

4.1.2 Acciones emprendidas por el coi derivadasade recomendaciones

« Solicitud de garantias de respeto a la integridsidaf y psicolégica de los trabajadores que integralanillas y
grupos de oposicién en las secciones observadaspa® de sus derechos laborales y sindicales aallagque
involucrara a la esfera de competencia de lasesiges instancias: Director General de Petroleoddders, Secretario
General del Sindicato de Trabajadores Petrolerda Bepublica Mexicana, a los Gobernadores de $tad6s citados,
Comisién Estatal de Derechos Humanos de los estEthmos, Procuraduria General de la Republica, iSlomde
Derechos Humanos del Distrito Federal y Comisiénidtaal de Derechos Humanos. Se anexa copia.

e Solicitud dirigida al Secretario de Trabajo y Psgd Social, para que dé una explicacion primeldosdrabajadores
de todas las secciones del sindicato petrolei@dly a la opinidn publica, del papel que esa Htofidad desempefid
en las jornadas electorales mencionadas; seguh@@lasobre las razones por las cuales no fuezoibidos ni antes
del proceso, ni posteriormente; y tercero, queaam ®torgadas las tomas de nota, iniciando deodficinvestigacion
necesaria sobre la legalidad de los procesos.

» Peticion dirigida al Secretario General del Sintticde Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicpara que a
través del Consejo General de Vigilancia restalbldaclegalidad estatutaria, anulando todas lascielees; y la
emision de nueva convocatoria electoral apegadarmimatividad nacional e internacional aplicabien@ateria de
libertad sindical.

« Peticién dirigida al Presidente de la Junta FeddeaConciliacion y Arbitraje, de que, previos lodniites legales,
declare nulas todas las elecciones de las Secommteseras, ordenando al sindicato que gire uraagonvocatoria
electoral apegada a la normatividad nacional enatéonal aplicable en materia de libertad sindical

« Solicitud de medidas cautelares a la Comision americana de Derechos Humanos de la OEA para pidtede los
trabajadores amenazados en su integridad fisicml@gica y laboral, y a la Comisiéon Nacional der&#hos Humanos
para que emitiera una opinion al respecto dirigidas autoridades del Trabajo y, por ultimo la esqdion para la
aplicacion de la clausula democratica firmada péxigb en el Acuerdo Comercial con la Unién Europea.

» Dar a conocer a los medios de comunicacién y ansges de derechos humanos nacionales e interesprsus
puntos de vista sobre las elecciones, un primanioal y ahora este Informe Conclusivo.

La participacién de mas 40 organizaciones parareéiséas elecciones seccionales del Sindicato dbajadores
petroleros de la Republica Mexicana, constituidesdador de 7 Comités Locales de Observadores émdigntes, y las
acciones de documentacion y denuncia publica deiddeciones cometidas, se constituyen en una eqpea pionera que
abre nuevos cauces para la defensa de los Derdcinoanos Laborales.

En efecto, es la primera vez que se logra orgamizarobservacion civil de elecciones sindicalesik@meamente
en diversos estados del pais, Sin duda, la exmpésieobtenida en esta observacion sera de vitabrtaupcia para
consolidar, cada vez més, la Observacién Civil cama herramienta en la defensa del Derecho Humaridedhocracia
Sindical.

4.2PROPUESTADE voTo secrReTO EN ELECCIONES SINDICALES

El 31 de octubre de 2000 Demetrio Sodi de la Tjjeraembro de la fraccién parlamentaria del PR2le8enado
de la Republica, presentd una iniciativa de decpet@ reformar diversos articulos de la Ley FeddedlTrabajo. La
finalidad es contemplar el voto universal, libresgcreto en la eleccién de dirigentes sindicaleiscaso prohibir la
afiliacion obligatoria a partidos politicos.

La exposicion de motivos de dicha iniciativa remaala necesidad de trasladar los principios y valate la

democracia a la vida de los sindicatos, que ham sichvertidos en instrumentos de control politieolas trabajadores
mediante el corporativismo:
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Para los sindicatos es indispensable asumir y idisaria democracia como un modo de vida no séli@ legir
y renovar periddicamente a sus dirigencias, sima fmmar las decisiones fundamentales, asi conwneauperar la vida
misma de las organizaciones sociales en las chalgsevalecido el autoritarismo, el caciquismo gdarupcion.....Este,
desde luego, serd el mejor camino para constrtiawés de la democracia, una estrategia obreraz adpanfrentar y
superar la politica neoliberdl.

De ser aprobada dicha iniciativa de decreto, sedfoadan los articulos 359 de la Ley Federal Tielbajo, y 75
de la Ley Federal de los Trabajadores al SerdelEstado para quedar como sffjue

(Ley Federal del Trabajo) Articulo 359.- Los siratiws tienen derecho a redactar sus estatutos gnmegtos,
respetando el derecho de los trabajadores a gdegivoto universal, libre , directo y secreto a segresentante a
organizar su administracion y sus actividades mfdar su programa de accién.

Los sindicatos no podran afiliarse a ningin pariidditico y deberdn respetar la afiliacion indivédide los
trabajadores

(Ley Federal de los Trabajadores al Servicio deadsy Articulo 75.- Los trabajadores al servicid Hetado
tienen el derecho a elegir por voto universalglilulirecto y secreto a sus representantes

Los sindicatos no podran afiliarse a ningln pariidditico y deberan respetar la afiliacion indivadiude los
trabajadores

Toda vez que la Democracia Sindical es un Derealmoaho Laboral que se convierte, cada vez masjeateda
estrategia reivindicativa de los trabajadores, uegpaso adelante que el Estado tome medidas téesliangarantizar
legislativamente las condiciones que posibilitéosarabajadores el ejercicio de la Libertad Sialjia lo cual esta obligado
por la firma de diversos Convenios Internacioresta laborales como de Derechos Humanos.

En efecto, el Convenio 87 de la Organizacién Irgeional del Trabajo sobre Libertad Sindical, eragiculo 11,
establece commbligacion de los Gobiernos“adoptar todas las medidas necesarias para garantizas trabajadores y
a los empleadores el libre ejercicio del derechcselicacion”. Ahora bien, el libre ejercicio del derecho dedgtacion
por parte de los trabajadores incluye, segun eBatél mismo Tratado, .“elegir libremente a sus representantes....”.

La aprobacién de la iniciativa de reforma presemfaal la bancada perredista en el Senado no gfidisaria el
cumplimiento, por demas retras&fjade la obligacién del Estado de garantizar quetrlmisajadores puedan elegir a sus
dirigentes en elecciones libres y democraticag) gime seria un gran paso en la promocion y defdasas Derechos
Humanos Laborales. No pedimos al Gobierno que Véokutonomia sindical, conquista fundamental detdabajadores,
sino que cumpla con su obligaciéon de garantizarsarkabajadores el libre ejercicio de la mismagste caso por la via
legislativa.

Esperamos que esta primer paso llegue a buen tgmio sea obstaculizado por los diferentes actiebdebate
legislativo.

4.3ANIVERSARIO NUMERO 40DEL FAT

“Contra el neoliberalismo y por la Humanidad” edrisse con que se sintetiza la aspiracion del ErAnténtico
del Trabajo (FAT). Inicié sus trabajos hace 40 aéos el fin de constituir “una central de trabajagodemocratica e
independiente — de patrones, gobierno, partidogtigus e iglesia-, formada por obreros, campesimuspleados y
técnicos”, bajo los principios de Libertad sindjcdémocracia Sindical, con independencia de losidoar politicos y
autonomia sindical ante los gobiernos y los paspy@or Ultimo la elevacién material y espiritdal la clase trabajadora.

Después de cuatro décadas de trabajo a pruebaesimes gubernamentales y de sectores obreraaledicel
FAT se ha consolidado como una referencia impatpata los trabajadores del pais. Actualmente fpeasencia en 18
estados de la republica mexicana y mas de 30 ileldafs en los sectores obrero, campesino, urbarmmgerativo.

Se reconoce su trayectoria democréatica, honestduate constante, que ha favorecido la promociériode
trabajadores y la defensa de los derechos humabosales.

39 Exposicién de motivos. Segun desplegado aparecida revista Proceso. 5 de noviembre de 2000 p.7
40g subrayado corresponde al texto modificado a@f@epor la iniciativa presentada.
4L El convenio 87 de la OIT fue ratificado por eldgki Mexicano en 19..
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El FAT, a lo largo de estos 40 afios, es una mudstia importancia de la organizacion de los ti@d@jes por
obtener mejoras en sus condiciones de vida.
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CONCLUSIONES

1.-La primera parte de este informe es clara ahlaefios efectos que en el mundo del trabajo tlangolitica
neoliberal impulsada en los Ultimos 18 afios y goeJo visto en los primeros 100 dias de la nuegtmifistracion Federal,
se seguira impulsando desde el Gobierno. Estoa plesque dicha politica es contraria a los Ultithesamientos de la
OIT firmados por México en 1998. Si ya el Infornwbe violaciones a Derechos Humanos Laborales 88 aiertaba
sobre la creciente precarizacion e inestabilidad eshepleo en México, un documento reciente de laa@iggcion
Internacional del Trabajo pone de manifiesto unalagera crisis laboral en el paisa consigna gubernamental sigue
siendo utilizar la contencion salarial y la fleXiiacion unilateral de condiciones de trabajo camemlidas para impulsar el
proyecto econémico neoliberal.

2.- Nos llama la atencion, en esta dindmica, gsedierechos colectivos de las y los trabajadoresiaderos
Derechos Humanos Laborales en cuanto indispenspatasjue las personas que dependen de su tralejarpgozar de
una vida digna-, se vuelvan el principal objetiveugprimir o por lo menos a disminuir; ya sea povika legal (con los
intentos hasta ahora detenidos pero no abandoudadesformar la Ley Federal del Trabajo) o por & de los hechos. La
contratacion colectiva, la huelga, la libertad ynderacia sindical, tienden a dejar de ser herramenficaces de los
trabajadores en su esfuerzo de conseguir condidaedrabajo y vida dignos y pareciera que nadeetigue ver con la
tendencia democratizadora que vive el pais.

3.- Algunos datos nos permiten desmentir la supygst laboral del Ultimo afio del sexenio zedilliSiabien se
anuncié que solamente hubo 17 huelgas estalladéa septiembre de 2000, los datos oficiales nayecl los siguientes
conceptos: huelgas en jurisdiccion local, parogisteriales de mayo-junio, huelgas declaradas stentes o en que
intervino la requisa (entre ellas las de Volkswagegroméxico y Azucareros, presentadas en esteniafp ni la rebelion
burocratica por el otorgamiento de bono sexenah Ageptando los datos oficiales, tenemos que fudembaradas
oficialmente 1,738 huelgas en el sexenio, lo qudiga casi una huelga diaria. La contradictoriaumihn del nimero de
huelgas estallas de 675 en 1982 a 21 hasta septiefal?000. De las huelgas estalladas en ambitoded3.7% fueron
por violaciones a Contratos Colectivos de Trabajee sumadas al 13.2% correspondiente a huelgala@a$a por
violaciones a Contratos-Ley hacen un total de 36.9Ror otro lado, se presentaron 8.1 demandasidin@dies cada hora,
ademas de que las quejas individuales ante la Rdatia Federal del Trabajo se incrementaron dé550en 1996 a
46,557 sélo hasta el 31de agosto de 2000, siendaysr motivo el despido injustificado con 64,5&®jas. Los convenios
individuales siguieron una dinamica en aumentodtehi que hubo 33 mil 243 conciliaciones por pagdadProcuraduria
Federal del Trabajo y en las Juntas Especialesiéicen el DF se celebraron 50,197 convenios thailés’ Estos datos
ponen en evidencia que los trabajadores vivierdima&l del sexenio zedillista bajo la ténica dedaistencia, y de la misma
manera comienzan el sexenio de Vicente Fox.

4.- Los casos de Aeroméxico, Volkswagen y de lgemins azucareros son una buena muestra de laanzoreo
se anula la principal herramienta para conseguigeilibrio entre los factores de la producciénhlzelga® Ya sea
abusando de la figura dkeclaraciéon de inexistencipor parte de las Juntas de Conciliacion y Arketrgp sea mediante
una conciliacion que presiona a los trabajadores a limitar y redsas reivindicaciones por parte de la Secretegla d
Trabajo o bien, cuando no son viables esas opciomediante la intervencion directa del Gobiernodfalda través de la
requisa. No deja de ser significativo que los gaotuie que proclaman como dogma la no intervencidrEd&do en las
relaciones de produccién, se apresten en intereeiaindo el factor trabajo busca equilibrar dickeaciones mediante el
legitimo derecho de huelga.

LoIT. Los principales desafios que enfrenta el adoae trabajo en México en los inicios del sighkl X2000. En la pagina xviii del resumen ejecutivo
del documento se afirma textualmente que “El defssnpla proliferacion del empleo precario repréaerhoy dia un muy alto costo para la sociedad”.
De 1991 a 1998 el empleo formal crecié apenas 4.8¥%gntras que la ocupacion informal lo hizo er?&.En los préximos 10 afios se requeriria un
crecimiento del empleo formal de 7% anual, soleapsatisfacer la demanda de nueva incorporacioneatado laboral. En 1998 apenas 54.2% de
trabajadores asalariados tenian acceso a segsndizdl
2 |nformacion publicada en la revista Evidenciag;i®nbre de 2000 paginas 31 y siguientes. “De ahilgs llamados convenios de trabajo fuera de
juicio, las quejas y demandas individuales, lo®gar huelgas sin emplazamiento legal, los pardsams caidos y los movimientos democratizadores de
los gremios nacionales, fueran una constante dutadé la pasada administracion..” se sefiala pagaa 33

Ese es el concepto y finalidad que reconoce laahtey Federal del Trabajo a la huelga.
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5.- La embestida contra los derechos colectivoesiérabajadores ha repercutido esencialmente earleelacion
de la negociacion colectiva. No sélo es mayoriadatidad de trabajadores que no ejercen el deradhocontratacion
colectiva, al no estar sindicalizados; entre l@bajadores sindicalizados, el llamado contratismopbteccion o las
diversas renuncias de derechos que dirigentescaledi realizan a espaldas de las bases nos lleeamciuir que la
bilateralidad en las relaciones laborales es umeeaativa frustrada cuando no una cinica simulacaddalada por las
autoridades del trabajo, al no verse representadaténtica voluntad de los trabajadores sino doscplares intereses de
sus dirigentes sindicales. Y de ello dan cuentaaios cuatro de los casos que se documentan eesehpe Informe. De
forma particular sefialamos el cierre de Phillips FDXallejo, en el cual confluyen una empresa trasnat sin
compromiso con el pais y una dirigencia sindica guaepta vender la cancelacion del Contrato Cetect Trabajo y la
pérdida de la fuente de trabajo.

6.- Todo esto nos lleva al tema de la Democradmli&l que, cada vez con mayor intensidad, se guetv
reclamo y una exigencia de los trabajadores. Rocdsos analizados en el presente Informe conctugue: 1°. representa
una verdadera tragedia para las y los trabajadovesgiienza para el pais que sigan existiendoielees sindicales para
renovar Comités Ejecutivos como las que soportaraestros, electricistas y petroleros, pues sigoastituyendo el lado
mas oscuro de la falta jain! de democracia en mupats; y 2°. hoy mas que nunca, la defensasdédmechos colectivos
de los trabajadores requiere de sindicatos querlawna verdadera vida democratica, no s6lo endeciéin de sus
dirigencias (y ni siquiera ésto se da como normzege en el pais) sino en la toma de decisionedafmentales. Asi
mismo, los casos presentados nos remiten a |la désicorporativismo sefalada en la segunda paftidrme. Frente a
esto, las primeras actuaciones del nuevo gobiemaisa sefial preocupante para quienes pretendan liedemocracia a
sus espacios cotidianos, como es el mundo laboral.

7.- La administracién saliente le deja a la engam saldo en contra y mucho por argumentar entclata
vigencia cabal de los derechos colectivos de cdmsaiscrito por México en la Declaracién de Ppias y Derechos
Fundamentales del Trabajo de la OIT sobre “el tespda observancia de la libertad de asociacid@h yeconocimiento
efectvo del derecho a la negociacion colectivardsastencia obrera ha encontrado eco en sectoagigraicos, civiles y
partidistas, lo que posibilita una mayor repercusié sus luchas y una esperanza de mejores camgiite trabajo y vida.
Lo que nos da para afirmar: ¢ derechos colectivqgiiavia!

RECOMENDACIONES
AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y AL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

0 Cumplimiento de las obligaciones en materia de dhere colectivos asumidas en diversos instrumerdommales e
internacionales como son la Declaracién de Priasigi Derechos Fundamentales del Trabajo, susaitdpxico en
1998, los Convenios 87 y 153 de la ). Ty los 20 compromisos por la Libertad Sindicaé guiscribié cuando era
candidato presidencial. En tal medida, tomar a@sajue garanticen y promuevan dichos derechos.

1 Ratificar el convenio sobre Contratacién Colectieda Organizacién Internacional del Trabajo

2 Darexplicacion satisfactoria a los trabajadores que han impuge#gtiones sindicales, y a la opinién publicareob
el papel que esautoridad ha desempefado.

3 No otorgar ningunatoma de notacuando de constancias se deduzca violaciones astlasutos o a Tratados y
Principios de Libertad y democracia Sindjgatonde haya impugnaciones éstas sean examinadfasroe a derecho
para que no se avale a mesas directivas ilegignilagales.

4 Sancionar de acuerdo a las leyes, a quienes hayatado irregularidades comprobadas o a los funcionariges q
hicieron uso indebido de la fe publica.

5 Conservar el caracter tutelar de los trabajadonesdgbe tener el Gobierno Federal. Especialmeatayalar y mucho
menos promover, acuerdos y conciliaciones que guph renuncia de derechos colectivos de los trdbaga.

A LAS COMISIONES DEL TRABAJO DE LAS CAMARAS DE DIPUTADOS Y SENADORES
DEL CONGRESODE LA UNION

6 Adecuar el marco juridico interno a los compromigdgrnacionales que ha asumido México, sin queiduen
reformas que afecten los derechos adquiridos dedbajadores

4 Asi han sido entendidas las participaciones dentie Fox en las sedes del sindicato petrolero YadéTM (presidida por el reelecto lider de
electricistas) y la inmediata felicitacion al nuelingente del sindicato de maestros, entre ottasaiones.
5 Correspondientes a Libertad Sindical y Fijaciérsd&@rios Minimos, respectivamente.
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7 En especial, aprobar la propuesta de reforma peeipor la fraccién del PRD en el Senado, patéuirdegalmente
el voto libre y secreto en las elecciones sindgale

A LAS ASOCIACIONES SINDICALES DEL PAIS

8 Reuvitalizar el sindicalismo, mediante la democeatian de la vida interna de los sindicatos haciatelrior, y la
efectiva defensa de los derechos de sus agrentiad@sel exterior

9 Recuperar los espacios de negociacion y bilatekuh el establecimiento de las condiciones gesgedd trabajo.
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